Politécnico
de Viseu

Aviso (extrato) n.2 18471/2026/2

Procedimento concursal para constituicdo de relacao juridica de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo incerto — um posto de trabalho na
carreira / categoria de Técnico Superior — Area de Relagdes Internacionais — Servicos Centrais
do IPV

1. Nos termos do disposto nos artigos 302, 332 e 562 da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua redacgdo atual, conjugados com
o artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 14 de julho de 2026, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o recrutamento de um técnico superior,
previsto no mapa de pessoal para 2026 do Instituto Politécnico de Viseu, na drea de Relacdes

Internacionais.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na

sua redagdo atual.

3. Declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional: Para
efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a Entidade
Gestora da Valorizacdo Profissional (DGAEP), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de requalificagao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em

Causa.

4. Reserva de recrutamento: N3o se encontrando constituida reserva de recrutamento nestes
servigos, foi consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) que declarou a

inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento.
5. Local de Trabalho: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu.

6. Posi¢cdo remuneratdria: de acordo com artigo 382 da LTFP, o posicionamento remuneratdrio
correspondera a 1.2 posicdo, nivel 16, da carreira e categoria de técnico superior, da tabela

remuneratoria Unica.

7. Prazo: O contrato serd celebrado a termo resolutivo incerto, pelo periodo de tempo

necessario para assegurar necessidades urgentes de funcionamento e em substituicdo de
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trabalhador ausente, nos termos das alineas a) e e) do n.2 1 do artigo 57.2 da Lei Geral do

Trabalho em Funcgdes Publicas.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fun¢des na carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, designadamente:

a) Apoio administrativo, técnico e logistico as atividades desenvolvidas pelo Gabinete de
Cooperagao e Relagdes Internacionais, designadamente, no ambito da drea estratégica da

Internacionalizacdo e da Universidade Europeia — EUNICE;

b) Apoio nos processos de estabelecimento de parcerias internacionais, assegurando a gestdo
de protocolos, estabelecendo contactos e negociacdao com instituicdes estrangeiras, incluindo a

intermediacdo com os servicos e as Unidades Organicas do IPV;

c) Colaboracdo e implementacdo de programas especiais resultantes de parcerias

interinstitucionais internacionais (fora do espaco Europeu);

d) Apoio na identificacdo de oportunidades de financiamento internacional, bem como na

preparacdo e submissdo de candidaturas a projetos e redes internacionais.

e) Apoio na organizagdo de eventos institucionais, cientificos e promocionais, em formato

presencial, online ou hibrido;

f) Participacdo e representacdo técnica do IPV em feiras de internacionalizagdo, reunides de

consércios e redes de cooperacgdo internacional.

g) Colaboragdo em projetos institucionais e iniciativas de divulgacdo cientifica, pedagdgica e

institucional.

h) Elaboragdo de documentos de monitorizacdo e de suporte a decisdo, incluindo planos e

relatérios de atividades, mapas anuais de planeamento e cronogramas de execugao;

i) Preparagdo e andlise de indicadores periddicos, bem como recolha, andlise e tratamento de

informacao estatistica;

j) Apoio nos processos de acolhimento de estudantes, colaboradores docentes e ndao docentes

(incoming), em articulacdo com a Area Nuclear para a Internacionalizac3o;

k) Demais atividades de apoio a coordenacdo da area da Internacionalizacdo, incluindo na
tramitacdo técnica e administrativa dos procedimentos relacionados com mobilidade interna e

externa, e com a oferta formativa partilhada.
9. Requisitos de admissao:
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9.1 Requisitos gerais: Ser detentor, até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

9.2. Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 9.1 do presente aviso, desde
gue declarem sob compromisso de honra, no referido formulario, a situacdo em que se

encontram relativamente aos mesmos.

9.3 Requisitos especificos: Nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ser detentor
de licenciatura em Relag¢Bes Internacionais (CNAEF 313), ndo sendo possivel a substituicdo do

nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

9.4. Requisitos preferenciais: Ser detentor de Mestrado ou Doutoramento em drea relevante
de RelagGes Internacionais; Conhecimentos de gestdo e desenvolvimento de projetos de
cooperacdo internacional; Experiéncia de mobilidade académica e/ou profissional internacional;

Fluéncia falada e escrita em lingua inglesa.

10. Ndo podem ser admitidos candidatos que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem

idénticos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viseu.

11. Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas sdao formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento do
formulario préprio, disponivel na pagina eletrénica do IPV, em www.ipv.pt nos separadores:
Politécnico/Institucional/Organizacdolnterna/ServicosCentrais/RecursosHumanos/Formularios
/Formulario de Candidatura, devendo ser enviadas, pelos proprios por via eletrénica, para o
endereco de email: rh-candidaturas@sc.ipv.pt até as 23h59 do ultimo dia do prazo para

apresentacdo das candidaturas, com identificagdo no Assunto do cddigo de oferta BEP;

11.1. Prazo: Dez dias Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico.

11.2. Documentos: O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:
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a) Cdépia dos documentos comprovativos das habilita¢Oes literarias exigidas;

b) Cdpia dos certificados ou comprovativos de a¢Ges de formacao realizadas com relevancia para

o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

11.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias/académicas obtidas em pais
estrangeiro devem apresentar, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo
do reconhecimento especifico dos mesmos, tal como previsto pela legislacdo portuguesa

aplicavel.

11.4. Nos termos do disposto no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento,

guando a sua falta impossibilite a sua admissao ou avaliacao.

12. Métodos de selecdo: Nos termos do n2 6 do artigo 362 da LTFP conjugado com o artigo 199
da Portaria, aplica-se como método de selecdo obrigatdrio a Avaliacdo Curricular e como

método complementar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

12.1. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal e ao
abrigo do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de sele¢do serd faseada, pelo que o
método complementar “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” serd aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do, a convocar por conjuntos de cinco

candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades.

12.2 Nos termos do n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém cardter eliminatodrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que nao
compare¢cam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma

valorac¢do inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos.

12.3. Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, formagdo realizada e relevancia da experiéncia
profissional adquirida no exercicio de fun¢Ges caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliacdo

dos seguintes parametros:
Habilitagdes Académicas — HA;
Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;
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de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAX40%)+(FPx20%)+(EPX40%)

12.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias
a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas essenciais para
exercicio da funcdo, sdo as seguintes: Orientacdo para os resultados; Orientacdo para a mudanga
e inovagao; Orientacdo para a colaboracdo; Iniciativa; Comunicagdo. A classificacdo a atribuir a
cada parametro avaliado serd o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar, sendo classificada de zero a vinte.

13. A classificacdo final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultante da seguinte férmula:
CF = 70%AC + 30%EAC

Legenda: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

13.1. Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

13.2. O candidato com deficiéncia, cuja incapacidade seja igual ou superior a 60% tem
preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, desde que, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situacoes
descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de maio, possa exercer, sem limitacdes

funcionais, a atividade a que se candidata.

14. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma

Portaria, para a realizagao da audiéncia de interessados.

15. Composi¢do do juri:

Presidente: Jodo Manuel Vinhas Ramos Marques, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu;

1.2 vogal efetivo: Carla Resende Coimbra, Administradora do Instituto Politécnico de Viseu;
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2.2 vogal efetivo: Fatima Susana Mota Roboredo Amante, Prd-Presidente para as Relagdes
Internacionais;

1.2vogal suplente: Ana Raquel Ferreira Romao, Técnica Superior, Servico de Recursos Humanos;
2.2 vogal suplente: Maria Pacheco Figueiredo, Pré-Presidente para a universidade europeia.

Nas faltas e impedimentos, o Presidente do juri sera substituido pelo 12 vogal efetivo.

16. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

Publique-se
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