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Quais sao as competéncias que mais valoriza num recém-licenciado?

Essencialmente, a atitude. Um recém-licenciado, sem experiéncia profissional, tem sobretudo o seu percurso
académico. O que o pode diferenciar sdo as agdes e escolhas ao longo desse percurso e que revelem mais
sobre si e sobre o seu potencial: participagdo em nlcleos de estudantes, palestras, workshops, organizagao
de eventos ou voluntariado.

Mas também é fundamental a atitude demonstrada na candidatura e nas primeiras interagdes com a empresa.
Ter a motivacdo certa, conhecer bem a organizacao a qual se candidata e mostrar um espirito aberto sao
fatores de grande importancia, aliados as competéncias técnicas adquiridas no ensino superior.

Quais sdo os erros mais comuns nos processos de candidatura?

A falta de preparagdo. Curriculos com erros ortograficos, pouco estruturados ou com excesso/falta de
informagdo, bem como candidaturas desalinhadas com a fungao, sdo erros frequentes. Mas o erro mais critico
€ nao conhecer a organizacdo ou ndo se recordar da vaga para a qual se candidatou no primeiro contacto
com as equipas de Recursos Humanos.

Por vezes, menos é mais. Na procura de uma oportunidade, € importante preparar uma lista de organizacoes
com as quais nos identificamos, realizar pesquisa prévia, adaptar cada candidatura com atencao aos requisitos
da vaga e estar disponivel para os contactos das equipas de RH.

0O que é que influencia mais o processo de contratacdao? )
Para além da atitude e da preparagdo ao longo de todo o processo, as competéncias sdo essenciais. E
fundamental a demonstragao das competéncias adquiridas em contexto académico, bem como a forma como
o candidato se apresenta em todas as fases do processo, seja em entrevista, avaliagGes técnicas ou de soft
skills.



E muito importante encontrar alguém que compreenda o papel de consultor, tenha orientacdo para resultados
e para o cliente, e valorize a aprendizagem continua e o trabalho em equipa, pilares essenciais para uma
carreira de sucesso.

Que caracteristicas distinguem os colaboradores que mais se destacam na vossa empresa?

Os colaboradores que mais se destacam caracterizam-se pela sua capacidade de entrega e resiliéncia, pela
vontade de transformar e inovar, e pelo espirito de equipa e integridade para com os nossos clientes.

Na Softinsa, as nossas pessoas representam os nossos valores: Pessoas, Clientes, Qualidade, Inovacdo e
Integridade. Estes pilares sustentam a nossa visao de continuar a ser uma referéncia de inovagdo e exceléncia
no mercado.

Que conselhos daria a quem esta a iniciar a carreira?

Oucam os colegas mais experientes e ndao tenham receio de fazer perguntas. Procurem conhecer bem a
empresa para a qual vao trabalhar e encarem essa relagdo como uma colaboragdo, onde ambas as partes
contribuem para o sucesso.

Aprendam o que é ser profissional: cumpram horarios, respeitem a hierarquia, explorem as oportunidades da
empresa, como formacao e iniciativas internas, e invistam no vosso desenvolvimento.

Aproveitem ao maximo a experiéncia. O inicio pode ser desafiante, mas também é uma grande oportunidade.
Se fizerem escolhas conscientes, podem estar apenas no inicio de uma carreira muito promissora. E mesmo
guando as escolhas ndo s3ao as melhores, o importante é aprender com elas e nao desistir dos vossos

objetivos.

Participa!

229 Cursos Online EUNICE 26/27

Ja se encontram abertas as inscricoes para os cursos online EUNICE
APRENDE ONDE - 2026/2027. Os cursos, lecionados em inglés por docentes internacionais,
ESTIVERES. 5. sdo totalmente online, flexiveis e gratuitos para estudantes e

TRANSFORMA colaboradores do IPV. +INFO
O TEU FUTURO.

@/ Cunice

CURSOS ONLINE EUNICE 26/27

Formacoes Especializadas EUNICE

Estdo abertas as inscricbes para um conjunto de formagbes
especializadas promovidas pela Medical University of Biatystok, no
ambito da EUNICE. Os cursos, dirigidos a estudantes, doutorandos e
pessoal académico, decorrem presencialmente na Poldnia entre julho e
setembro. Inscricoes até 30 de junho. +INFO

Cursos de formacao lecionados por
pessoal universitario

Formacao
Especializada

Quality Control in Genetic and Molecular Laboratory
Curso de 20 a 21 de julho dedicado as boas praticas e controlo de
qualidade em laboratdrios de genética e biologia molecular. +INFO

Quality control in
genetic and ' s, I
molecular laboratory E‘

- the gold standard

§i Data:20-21julho 2026

Estudantes, doutorandos
& e pessoal académico.

Biobanking r@? Biobanking Advanced

Advanced oy Formagdo de 3 e 4 de agosto sobre biobancos e investigagao clinica,
‘ orientada por especialistas da Medical University of Biatystok. +INFO

@ Data: 3-4 agosto 2026

Estudantes, doutorandos
C% e pessoal académico.

Metabolomics ' (? Metabolomics

; @ Curso de 11 a 13 de agosto dedicado as aplicagdes da metabolémica na
—— ‘ investigagao biomédica. +INFO
,_,;g Data: 11-13 agosto 2026

Estudantes, doutorandos
% e pessoal académico.


https://eunice-university.eu/courses/
https://formaçõesespecializadaseunice/
https://www.eunicequalitycontrol/
https://eunicebiobankingadvanced/
https://www.eunicemetabolomics/

Infectious diseases ' e W Infectious Diseases in Clinical Practice
in clinical practice iﬁ' Formacdo de 7 e 8 de setembro sobre doencas infeciosas em contexto
, clinico e os desafios da pratica médica atual. +INFO

s

5y Data: 7-8 setembro 2026

o Estudantes, doutorandos
8’0\3 e pessoal académico.

5 . r‘ Proteomics
roteomics MM Curso de 21 a 25 de setembro focado nas técnicas e aplicagdes da
protedmica na investigacao cientifica. +INFO

3 Data: 21-25 setembro 2026

Estudantes, doutorandos
3% e pessoal académico.

Aconselhamento de Carreira — SIVA

O Servico de Insercao na Vida Ativa (SIVA) disponibiliza sessdes de
aconselhamento de carreira para estudantes e diplomados do IPV.
Através de mentoria presencial ou online, poderas explorar o teu
potencial, definir objetivos profissionais e preparar o teu percurso para
0 mercado de trabalho. As sessdes decorrem de segunda a quinta-feira,
mediante marcacdo. +INFO

m FC Porto| Porto
E. _p reg 0 Estagio para estudantes da Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica
a vista... do IPV. +INFO

L Instituto Politécnico de Viseu| Viseu
Ofertas de Emprego, Estagios,  Recrutamento para Técnico Superior na area de Gestdo de Projetos.
Oportunidades e muito mais...  Licenciatura em Economia, Contabilidade ou Gest&o. +INFO

Fundacgao Visabeira| Viseu

Recrutamento para Educador/a de Infancia. Formacdo superior em
Educacdo de Infancia, Educagdo Basica ou Educacdo Pré-Escolar e
Ensino do 1.9 Ciclo do Ensino Basico. +INFO

Clinica Veterinaria Hora dos Bichos | Matosinhos
Recrutamento na area de Enfermagem Veterinaria. Fungbes de apoio a
consultas, cirurgia, internamento e logistica da clinica. +INFO

MC2 - Engineering Solutions | Mangualde
Recrutamento para Engenheiro/a Civil na area de Projeto e Direcdo de
Obra. +INFO

Cooperativa Agricola do Tavora | Moimenta da Beira
Recrutamento para Engenheiro/a Agronomo/a. +INFO

Melgaco | Mongao e Melgaco
Recrutamento na area de Enologia, Viticultura ou areas afins. Oferta
para o periodo de agosto a outubro de 2026. +INFO

Symington Family Estates | Regiao do Douro
Estagio de Vindima 2026 nas areas da Enologia, Viticultura e afins.
Duracgdo de 1 a 2 meses. +INFO

Regiao de Lisboa | Lisboa

Estagio nas areas de Enologia, Engenharia Agrondmica ou areas
similares. Destinado a estudantes e recém-formados, entre agosto e
outubro. +INFO

Fozcanis Hospital Veterinario | Figueira da Foz
Recrutamento para Enfermeiro/a Veterinario/a. +INFO


https://www.euniceinfectiousdiseasesinclinicalpractice/
https://www.euniceproteomics/
https://portal.ipv.pt/siva/
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1429632342542525&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1428864762619283&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo?fbid=1426265082879251&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1425346162971143&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1424492579723168&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1415734180599008&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1414773660695060&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1414242864081473&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1410703874435372&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/photo/?fbid=1409304201242006&set=a.553022366870198&locale=pt_PT&_rdc=1&_rdr

Instituto Politécnico de Viseu| Viseu
Bolsa de Investigacdo na area cientifica de Engenharia Informatica.
+INFO

MOB — Grupo Visabeira| Viseu
Recrutamento na area de Design Industrial ou similar. +INFO

Por onde anda
o IPV?

Historias que inspiram

Bia Editora
Por Angel, Rui, Mdnica e Lara

Equipa vencedora do Mark it

Como é que esta experiéncia te marcou?

#Marcas que perduram ...
O que mais nos marcou foi perceber que um trabalho que nasceu num projeto de escola podia ter pernas

para andar fora da sala de aula. Criar a BIA Editora do zero e ver que a nossa ideia de fazer livros infantis
sobre as lendas e o patriménio de Viseu Do Lafoes tem potencial para chegar as escolas da regido € brutal.
Mostrou-nos que aquilo que aprendemos na ESTGV ndo tem de ficar fechado numa gaveta ou num PDF, se
tivermos a iniciativa de ir mais além.

Que competéncias novas desenvolveste?

#Competéncias adquiridas...

Sem duvida, a capacidade de desenrascar e a execugao pratica. Nas aulas tinhamos cenarios perfeitos, mas
na vida real tivemos de aprender a lidar com orcamentos reais e a contactar fornecedores s com 0s nossos
proprios recursos. Além disso, o facto de estarmos agora a ser apoiados pelo programa Interioriza-te tem-
nos obrigado a desenvolver muito o nosso lado comercial, o networking e a forma como comunicamos o
nosso valor a entidades e autarquias locais.

Que conselho deixas aos estudantes que querem destacar-se?

#Quando a diferenga esta na atitude...

Aproveitem os projetos praticos e os trabalhos de grupo para criarem algo que vos apaixone. Ndo fagam as
coisas apenas para garantir o 16 ou o 18 na avaliagdo. Arrisquem pegar nessas ideias, falem com os
professores e procurem os programas de empreendedorismo do IPV. O mercado de trabalho ndo quer saber
apenas das nossas notas; valoriza muito mais a nossa proatividade, a coragem de errar e a capacidade de
pOr @ mao na massa.

Muito obrigado pelo convite e pela oportunidade de darmos a conhecer a BIA Editora a comunidade do IPV.


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fipv.pt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2026%2F05%2FAviso-1.pdf%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHlEVkthty9h2vdjVBCE1Ua0enC-vA9F-UcwIzkWJNZ0tnQ1XxQ8LFqpkXJoD_aem_vedkO1qbFhDF8JF51qYLbA&h=AUDbOUS6WefllJ6gZz47fDeOL9XdAxxJgkNCXpm_nuscEZYYq9JWyEpkgoq1EV7HjVqCJyK-eVNmgMX4yoyO0ehETNOHhmOhiTzJ1QwWjIbjtBhSEy1FH5N4izO7DqqluNwObqPfhZC_sUab&__tn__=-UK*F
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fportal.ipv.pt%2Fsivabe%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhaYfX74c1PCsQ5QKOM3TXGkYGY-W32L28aY4VlV9YNyFFlNTxxQ3pAc7N0D_aem_-Er4VInWPYBPsgS09H4trA&h=AUDGkRJkQIG9A_vgzV7CQXAws81VMk93_FMurO3j6wyKpAzpRCqBTSLlnZiUwNVTXBFNuqNCN0wrevZrsijyDd8wXZrPo269x3s99bn-0joTOT5t3LOt61c-XMI7wsHv3I8u3UFCQnc4Cf27&__tn__=-UK*F
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O Teu Potencial nao tem limites!


https://www.linkedin.com/pulse/futuro-do-trabalho-est%25C3%25A1-logo-ali-ariane-sparenberg-ba7ff/
https://portal.ipv.pt/siva/

