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de Viseu
Ata nimero um

Reunido do juri do Concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Médico-cirtrgica

Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniram-se, por videoconferéncia via Teams , nos termos do disposto no artigo 24.2-A do CPA e da
alinea a) do numero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através dos pontos de comunica¢do estabelecidos
na Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV) do Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Sadde
do Instituto Politécnico de Leiria, Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Porto, Escola
Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra, os membros do juri do concurso para
recrutamento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para a drea disciplinar de Enfermagem, subdrea de Enfermagem Médico-
cirurgica, na ESSV, autorizado pelo Despacho n2 56/2026 de 05 de junho de 2026 do Presidente do
Instituto Politécnico de Viseu.

—————— Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes a maioria dos
membros do juri: Claudia Margarida Correia Balula Chaves, na qualidade de presidente, por delegacdo
de competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, conforme despacho n.2
56/2026, de 05 de junho de 2026; Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria; Filipe Miguel Soares Pereira, Professor
Coordenador da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Porto; Verdnica Rita Dias
Coutinho, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra;
Maria Madalena Jesus Cunha Nunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude de Viseu.
Esteve ausente Mara do Carmo Jesus Rocha, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo, por motivos justificados. Verificada a presenga de pelo menos
dois tercos dos vogais do juri e sendo a maioria dos vogais presentes externos, pelo Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo por tempo indeterminado de pessoal docente do IPV, artigo 132, o juri

pode deliberar.
------ Pontos de agenda:

1. Elei¢ao do secretdrio do juri;

2. Definicdo do sistema de avaliagao e classificacao final, de acordo com os critérios de sele¢ao e
seriac¢ao fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de Viseu, do Instituto

Politécnico de Viseu.
Verificada a existéncia de quérum, nos termos do artigo 23.2, n.2 1, alinea c) do ECPDSP, e do artigo
13.9, n.2 1, do Regulamento n.2 754/2010, a Presidente do Jari deu inicio aos trabalhos. -------------—----

Ponto 1. Eleicdo do secretario do juri.
Eleita como Secretdria do juri a primeira vogal efetiva, Professora Coordenadora Maria dos Anjos
Coelho Rodrigues Dixe.

Ponto 2. Defini¢do do sistema de avaliacdo e classificacdo final, de acordo com os critérios de selecdo
e seriacdo fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de Viseu, do Instituto

Politécnico de Viseu.



. , Politécnico
de Viseu
O juri deliberou fixar como sistema de avaliacdo e classificacao final o constante na grelha em anexo

Unico, o qual faz parte integrante desta ata; o anexo Unico é constituido por trés paginas e sera
assinado, digitalmente na sua Ultima pagina, pela presidente e secretaria do juri.

Mais deliberou o seguinte:

Os candidatos deverdo apresentar o seu Curriculum vitae (CV) detalhado, em conformidade com os
critérios definidos e explicitados na grelha incluindo uma apreciacao critica do candidato sobre a
relevancia para o desempenho da funcdo a que se candidata, em cada um dos critérios. ------------------
O célculo da pontuacdo final (PF) da candidatura resulta da pontuagdo obtida através da aplicagdo da
seguinte féormula: PF=0,3*DTCP+0,4*CP+0,3*0AR. A PF é convertida numa classificacdo final (CF), na
escala centesimal de 0 a 20 valores, aplicando a formula: CF = PF/5.

Tendo em vista uniformizar a aplicacdo dos critérios estabelecidos e a atribuicdo das respetivas
pontuacdes, o juri decidiu:

a) A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato no CV e, por este associado a cada um dos
critérios, o juri comecara por decidir do respetivo enquadramento, pontuando, depois, nos

subcritérios e itens da grelha individual, aqueles que foram considerados;
b) Sempre que do somatdrio das pontuacdes atribuidas nos itens de avaliacdo de cada subcritério
resulte um valor superior ao maximo fixado, serd registado o valor maximo;

c) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o mesmo elemento, este sera considerado

da primeira vez que surgir no CV, desde que indicado no critério correto;
d) Ndo serdo mobilizados elementos de avaliacdo, seja entre critérios, seja dentro do mesmo critério;
e) Nos subcritérios/itens em que a pontuacdo resulta do nimero de anos, s6 serdo considerados os
anos completos; quando o candidato ndo explicita ou comprova a duracdo, ndo sera contabilizado

qualquer ano;

f) Apenas serdo contabilizados os aspetos curriculares devidamente comprovados;
g) O texto referente a cada uma das reflexdes criticas efetuadas pelo candidato para o desempenho
da funcdo na subarea (drea de especializacdo) a que se candidata, ndo poderd ultrapassar 1000
palavras. A partir deste nimero, o texto ndo é considerado. A pontuagdo final resulta da média
aritmética das avaliagGes atribuidas por cada elemento do juri.

Todas as deliberagbes desta reunido foram tomadas em votacdo nominal por unanimidade dos
membros do juri da area disciplinar para a qual o concurso foi aberto. E, nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido as doze horas, de que foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada,
vai ser assinada pela presidente e pelo primeiro vogal do juri.

Viseu, 29 de julho de 2026

) . Presidente do Juri,
Assinado por: Claudia Margarida Correia Balula Chaves

(Cldudia Margarida Correia Balula Chaves)

Secretario do Juri,
Assinado por: MARIA DOS ANJOS COELHO
RODRIGUES DIXE
Num. de Identificacdo: 05813419
Data: 2026.07.31 15:47:55+01'00'
(Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe)



TABELA

Grelha com os critérios, subcritérios e sistema de valoragdo para a selegdo e seriagao dos candidatos

Critérios PonderagGes
1-Desempenho Técnico, Cientifico e Profissional (DTCP) 0,30
2-Capacidade Pedagdgica (CP) 0,40
3-Outras atividades relevantes (OAR) para a missdo da instituicdo de ensino superior 0,30
Critérios, subcritérios e itens « Pontuagdo
Pontuagao (s
maxima por item maxima por
subcritério
1 -Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP) (méx. 100 pontos)
1.1 —Experiéncia profissional na area de enfermagem
a) Exercicio profissional na qualidade de enfermeiro
a1) Exercicio profissional na area de enfermagem em Instituigdes de Saude (1 ponto por
cada ano completo de atividade profissional) 10
az) Exercicio profissional na area especifica de Enfermagem médico-cirirgica em 15
Institui¢des de Saude (2 pontos por cada ano completo de atividade profissional)
b) O exercicio profissional como docente do Ensino Superior com contrato na area de
abertura do concurso
b1) > a 58,3% (2 pontos por cada semestre) 10
b2) 229,2% a < 58,3% (1,5 pontos por cada semestre)
b3) < 29,2% (1 ponto por cada semestre)
1.2 - Produgdo e disseminagdo cientifica
Obs.: Sdo considerados os trabalhos técnico cientificos na drea de enfermagem. Deve indicar
a referéncia bibliogrdfica das publicagdes indicadas em formato APA 79 edi¢éo e DOI ou link.
Cumpre ao candidato comprovar a indexagdo do artigo na data da publicagdo. No caso de
revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista.
a) Artigos publicados em revista cientifica 10
a1) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em SIR (scopus)
ou JCR (web of science) (3 pontos por artigo);
a2) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em outras bases
(1,5 pontos por artigo);
as) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista cientifica ndo indexada
(0,5 ponto por artigo). »s
b) Artigo ou resumo em ata de evento cientifico
Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagdo, com ISBN ou ISSN, das
comunicagdes/apresentagées relativas a eventos cientificos. 10
b1) Artigo em ata de conferéncia, com pelo menos trés paginas, em que seja autor ou
coautor (1,5 pontos por artigo);
b2) Resumo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor (1 ponto por resumo);
bs) Edicdo/coordenacdo de e-book de atas de conferéncia (1,5 ponto por e-book)
c) Livros e capitulos de livros, na area de Enfermagem, com ISBN
c1) Livro em que seja autor ou coautor (3 pontos por livro); 10
¢2) Edigdo/coordenagdo de livros (3 pontos por livro);
c3) Capitulo de livro, até um maximo de trés capitulos por livro, em que seja autor ou
coautor (1,5 pontos por capitulo de livro).
d) Participagdo em corpo editorial de revista cientifica (2,5 pontos por revista). 5
e) Revisor em revistas cientificas indexadas (1 ponto por artigo revisto). 5
1.3 - Participagdo em unidades e projetos de investigagao
Obs.: exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigagdo ou pela
Institui¢do acolhedora, que inclua indicagéo das equipas de investigagdo em que participou
com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando financiado), e do
papel nessas investigagées. Para o mesmo projeto, o candidato sé pode pontuar num dos 5
itens.
a) Membro de unidade de investigagdo financiada pela Agéncia para a Investigacdo e
Inovagdo (Al2): 10

al) membro integrado (2 pontos por cada ano)
a2) membro colaborador (1 ponto por cada ano)




b) Participagdo em projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela Agéncia
para a Investigagdo e Inovagdo ou outra entidade externa a instituigdo de ensino
superior/unidade de investigagdo:

b1) Investigador responsavel pelo projeto (2 pontos por projeto);

b>) Investigador membro do projeto (1 ponto por projeto).

c) Participagdo de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo, mas de que
tenham resultado em publicagdes em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico:

c1) Investigador responsavel pelo projeto (1 ponto por projeto);

¢2) Investigador membro do projeto (0,5 ponto por projeto).

1.4 - Intervengdo na comunidade cientifica

a) Comunicagdo oral/Conferéncia em evento cientifico
a1) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico internacional (2 pontos
por cada);
a2) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico nacional (1 ponto por
cada);
as) Comunicagdo oral em evento cientifico internacional (1 ponto por cada);
as) Comunicagdo oral em evento cientifico nacional (0,5 pontos por cada).

15

b) Moderador/comentador em evento cientifico nacional ou internacional (0,5 pontos por
cada).

c) Péster em evento cientifico
c1) Em evento cientifico internacional (0,5 ponto por cada pdster);
c2) Em evento cientifico nacional (0,25 pontos por cada poster).

10

25

1.5 — Orientagdo de teses/dissertacdo/relatérios finais/ trabalho de projeto/trabalho
final/monografia (concluidos), participagdo em juris de provas académicas e orientagdo
pedagdgica de docentes
a) Orientacdo de tese/dissertacdo/relatério de estagio/trabalho de projeto/trabalho
final/monografia

a1) Tese de doutoramento (5 pontos por cada);

a,) Dissertacdo/estagio com relatdrio final/trabalho de projeto de mestrado (3 pontos

por cada);

as) Trabalho final/monografia de licenciatura em enfermagem (1 ponto por cada).

10

b) Participagdo, na qualidade de arguente, em jdris nacionais ou internacionais de provas
académicas e orientagdo pedagodgica
b1) Juris de doutoramento (3 pontos por cada);
b2) Jaris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de
agosto (2 pontos por cada);
bs) Jaris de dissertacdo/estdgio com relatério final/trabalho de projeto de mestrado (2
pontos por cada);
ba) Juris de monografia/ trabalho final da licenciatura em enfermagem (1
ponto por cada);
bs) Orientagdo pedagdgica de docentes (1 ponto por cada).

10

10

1.6 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos do desempenho
técnico, cientifico e profissional para a fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para
o desempenho das fungdes de professor adjunto, exposi¢do das ideias, relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem médico-cirurgica.

15

15

2 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdo da
qualidade e extensdo da sua pratica pedagdégica ou enquanto formador (max. 100 pontos):

2.1 - Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas
ministradas, nos diversos cursos, em instituicdes de ensino superior

a) Lecionagdo de unidade curricular (incluindo estagios/ensinos clinicos) na érea cientifica
para que é aberto o concurso (2,5 pontos por cada 14 horas lecionadas por semestre)

15

15

2.2 - Coordenagdo/responsavel/titular de unidades curriculares em cursos no dmbito
instituicdo de ensino superior

a) Titularidades/Coordenagdo/Regéncia de unidades curriculares (5 pontos por cada
unidade curricular por semestre)

10

10

2.3 - Produgdo de material pedagdgico (MP) e implementacdo de técnicas inovadoras de
apoio ao ensino

Obs: considerada produgdo ou coprodugdo de documentos e outros materiais de cardter
pedagdgico utilizados nas atividades letivas. Exige-se a certificagéo do material pedagdgico
emitida pelos responsdveis institucionais (ndo sdo considerados elementos informativos
bdsicos como fichas, guias orientadores, diapositivos de suporte as aulas nem instrumentos
de avaliagdo das unidades curriculares).

10

15




a) Produgdo (como autor ou coautor) de material pedagdgico ou implementagdo de
técnicas inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (5 pontos por cada)

b) Material pedagdgico publicado (ISBN; DOI) (2,5 pontos por cada) 10

2.4 - Experiéncia como formador (EF) na area da enfermagem

a) Experiéncia como formador na drea da enfermagem (1 ponto por cada 14 horas de 5 5
formagédo)

2.5 —Tutoria (do contexto clinico) de estagios curriculares/ensinos clinicos: 15

a) Cada 175 horas de tutoria no curso de licenciatura em enfermagem (1,5 ponto);

b) Cada 130 horas de tutoria em curso de mestrado/especializagdo em Enfermagem médico- 30
cirargica (1,5 pontos). 15

c) Tutoria de estudantes estrangeiros em programas de mobilidade internacional 10

relevante para a missdo da instituigdo (Programa Erasmus ou outros) em Ensino Clinico/Estagio

(1 ponto por cada 100 horas).

2.6 —Participagdo em atividades de extensdo

a) Participagdo em comissdes institucionais (1 ponto por cada); 5

b) Reconhecimento/distingdes, prémios e bolsas (1 ponto por cada); 5 10
c) Envolvimento em atividades de voluntariado (1 ponto por cada). 5

2.7 - A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade

pedagdgica para a fungdo a que se candidata (até 1000 palavras).

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para 15 15
o desempenho das fungdes de professor adjunto, exposi¢do das ideias, relevdncia para o

desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem médico-cirurgica.

3 — Outras atividades relevantes (OAR) para a missdo da instituicdo (max. 100 pontos)

3.1 - Grau académico e/ou titulos

a) Doutor em Enfermagem 65 -
b) Doutor em area distinta da Enfermagem e titulo de especialista em Enfermagem 55

pelo Dec. Lei n2 206/2009, de 31 de agosto

c) Titulo de Especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n2 206/2009, de 31 de agosto 30

3.2 — Exercicio de cargos diretivos por designagdo, nomeagdo ou concurso, em 6rgaos de

gestdo e ou estruturas com relevancia para a missdo da instituigdo (Instituicbes de Ensino 5 5
Superior, Instituigdes de Saude e de Apoio Social e OrganizacGes de Enfermagem) (2,5

pontos por cada ano completo).

3.3 - Organizagdo de eventos técnico-cientificos (comissdo organizadora e/ou cientifica) (1 5 5
ponto por cada).

3.4 - Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras,

consideradas relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (2,5

pontos por cada) 10 10
Obs.: neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita o

respetivo enquadramento nos pardmetros anteriores.

3.5 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos de outras atividades

relevantes, para o desempenho da fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das atividades referidas para 15 15

o desempenho das fungées de professor adjunto, exposi¢do das ideias, relevdncia para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem médico-cirurgica.

Assinado por: Claudia Margarida Correia Balula Chaves
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