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Quais sdao as competéncias que mais valoriza num recém-licenciado?

Nos recém-licenciados, as empresas procuram um equilibrio entre competéncias técnicas e comportamentais. A
formacgdo académica fornece a base técnica necessdria, mas caracteristicas como a vontade de aprender, a capacidade
de adaptacdo, a responsabilidade, a comunicacgdo, o trabalho em equipa e a orienta¢do para o cliente sdo cada vez mais
valorizadas. Num mercado em constante evolugdo, é igualmente importante manter uma atitude de aprendizagem
continua e acompanhar as novas ferramentas digitais, nomeadamente as de inteligéncia artificial. No fundo, as
competéncias técnicas abrem portas, mas sao frequentemente as competéncias comportamentais que fazem a diferenca.

Quais sdo os erros mais comuns nos processos de candidatura?

Os erros mais frequentes continuam a ser curriculos genéricos, erros ortograficos, candidaturas pouco personalizadas e
informacdo incompleta. E essencial adaptar o curriculo a funcdo, destacando as competéncias mais relevantes para cada
oportunidade, e garantir uma apresentacdo clara e objetiva. Também é cada vez mais comum recorrer a ferramentas de
inteligéncia artificial para elaborar curriculos ou cartas de apresentagdo. Estas ferramentas podem ser Uteis, mas nunca
devem substituir a autenticidade nem o espirito critico do candidato. Mais importante do que enviar muitas candidaturas
é enviar candidaturas bem preparadas.

O que é que influencia mais o processo de contratacdo?

As habilitacoes académicas continuam a ser importantes, mas a motivac¢ao, a atitude e a capacidade de relacionamento
interpessoal influenciam cada vez mais a decisdo final. Na entrevista fazem a diferenga a confianca, a clareza na
comunicacdo e a capacidade de demonstrar competéncias através de exemplos concretos. Além disso, muitas
oportunidades surgem através de contactos e recomendagdes. Numa regido como Viseu, conhecer o tecido empresarial,
participar em iniciativas de empregabilidade e desenvolver uma rede de contactos pode abrir portas que muitas vezes
ndo aparecem nos anuncios de emprego.

Que caracteristicas distinguem os colaboradores que mais se destacam na vossa empresa?

Pelas empresas com quem trabalhamos, verificamos que os profissionais que mais se destacam sdo aqueles que
combinam competéncia técnica com uma atitude positiva perante o trabalho. Demonstram iniciativa, sentido de
responsabilidade, capacidade de adaptacdo e vontade de aprender. S3o também pessoas que comunicam bem,
trabalham em equipa e procuram acrescentar valor, contribuindo para o crescimento da organizagdo e para o seu proprio
desenvolvimento profissional.



Que conselhos daria a quem esta a iniciar a carreira?

Investir no autoconhecimento é o primeiro passo. Conhecer as suas competéncias, interesses e valores ajuda a definir
objetivos profissionais mais claros. Desenvolver uma rede de contactos, manter uma atitude de aprendizagem continua
e ndo ter receio de pedir apoio sdo igualmente importantes. Procurar orientagdo ndo é sinal de fraqueza, mas de
inteligéncia. Existem servigos gratuitos, como os Gabinetes de Inser¢do Profissional (GIP), que apoiam na definicdo do
percurso profissional, na prepara¢do das candidaturas e das entrevistas. O primeiro emprego nao tem de ser o emprego
perfeito, mas deve ser encarado como uma oportunidade para aprender, ganhar experiéncia e continuar a desenvolver
o percurso profissional.
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Comunidade WhatsApp EUNICE IPV
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\J receberas informagGes sobre mobilidades, cursos, eventos,
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formacgdes e outras iniciativas dirigidas a comunidade académica
do Instituto Politécnico de Viseu. +INFO

StartUP Voucher - Candidaturas Abertas

As candidaturas ao StartUP Voucher ja se encontram abertas. Se
Start tens uma ideia de negdcio inovadora, aproveita esta oportunidade
para desenvolver o teu projeto com apoio financeiro, mentoria

®
UP vouCher especializada e capacitada. Candidaturas até 25 de agosto de
m 2026. +INFO

Aconselhamento de Carreira

Explora o teu potencial e constréi o teu futuro com o apoio do
Servico de Aconselhamento de Carreira. Em sessdes presenciais
ou online, recebe orientagdes personalizadas para tomares
decisGes de acordo com o teu percurso académico e profissional.
+INFO

. S Triangle Talent Solutions| Coimbra

Emprego a VISta"' Recrutamento para Estagiario Técnico-Comercial, no ambito do

Emprego, Estagios, Oportunidades programa Estdgio +Talento IEFP. Destinado a licenciados ou

e muito mais... mestres em Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Materiais ou areas afins. +INFO

Nunes & Pacheco — Mobiliario e Carpintaria | Lousada
Recrutamento para Estagios destinados a candidatos com
Formacgdo Superior em Tecnologia e Design de Mobilidrio e/ou
Engenharia de Madeiras, ou CTeSP em Design e Tecnologia de
Mobilidrio. Os interessados deverdo enviar manifestacdo de
interesse para o enderec¢o de e-mail indicado. +INFO

Grupo Martifer | Programa de Estagios Atreve-te

O Grupo Martifer estd a receber candidaturas para a 8.2 edi¢do do
Programa de Estagios Atreve-te, destinado a candidatos das areas
de Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Gestdo e Economia. As
candidaturas podem ser submetidas através do LinkedIn ou do
portal de carreiras da Martifer. +INFO


https://comunidadewhatsappeunice.ipv.pt/
https://startupvoucher.ipv.pt/
https://ipv.pt/sessoes-de-mentoria/,
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fportal.ipv.pt%2Fsivabe%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVlJ3dEhXa2VxUW5Ob0JyanNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6fgTB1xdyJBk580Hj8sgusFgBDFBKml6hBAFlyrWXfmfF6rGIFnm-jWlPqgQ_aem_Uv4eZwtRtNIj571HpNZExQ&h=AUDLqaxAZBMLZmaSFUjqnWnrd9t4l7x1vleZzPqowdUP4po7QvVtpXBAySX2n5jlnoOMOVkOJjd81qh46hsNh7i6iiqmhgty7R1bxjnNAgJSiZROMXyEkZ-lTieFrGnKQKUXgMJaI3nxofNWkKus-prFO9a2nAuZ&__tn__=-UK*F
https://www.facebook.com/photo?fbid=1443608554478237&set=a.553022366870198&locale=pt_PT
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fjobs.martifer.com%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVlJ3dEhXa2VxUW5Ob0JyanNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR744Yn9HJisUGOD1dxZjvlQ-yHIGERYb-HHbgrZ1x0hf07wwYbxqAZCXD0H4Q_aem_IFzDphrrPRBf4UDHE_or2A&h=AUDSgKKoReADNrFhZzpCwFQrgXZJ2uwbbybKsaOR159ZJiy8UxmgIdf6U7OuKS4OdzkKXZ21jlVCTcE8hKIeja3GjhvYaTeVqEXaz7vFCUlLB31_sKOewtQWLYKyB6sYqXNoc9UOWhcV9oT3MTsfIvdQmJeduo0l&__tn__=-UK*F
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Por onde anda o IPV?
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Por Jodo Paradela

Vencedor 2° lugar no Concurso Poliempreende IPV 2026

Como é que esta experiéncia te marcou?

#Marcas que perduram ...

Participar no Bioptyx foi um verdadeiro ponto de viragem no meu percurso académico e pessoal. Esta experiéncia
obrigou-me a sair da zona de conforto e a lidar com desafios praticos que nenhuma cadeira do curso, por mais completa
que seja, consegue simular em sala de aula. O processo de transformar uma ideia abstrata num projeto estruturado,
viavel e com impacto real — tendo de gerir e alinhar as expectativas do projeto com os interesses de terceiros — foi,
sem duvida, o que mais me marcou. Aprendi que a teoria é apenas o ponto de partida; a verdadeira aprendizagem
acontece quando temos de viabilizar as nossas ideias no mundo real.

Que competéncias novas desenvolveste?

#Competéncias adquiridas...

A principal competéncia que desenvolvi foi, sem duvida, a comunicacdo estratégica e interpessoal. Tive de aprender a
traduzir conceitos complexos do nosso projeto numa mensagem clara, cativante e adaptada a diferentes publicos. Esta
evolucdo na minha capacidade de interagcdo permitiu-me perder o receio de partilhar ideias e abriu-me portas para criar
pontes no ecossistema empreendedor. Gragas a isso, cruzei-me com pessoas extraordindrias, absorvi perspetivas
inovadoras e aprendi a valorizar o poder do networking e do trabalho colaborativo

Que conselho deixas aos estudantes que querem destacar-se?

#Quando a diferenga esta na atitude...

O meu conselho é que ndo se limitem ao papel tradicional de estudante de secretaria. O conhecimento técnico e as boas
notas sdo importantes, mas é fora da sala de aula — e longe do ecrd do computador — que o verdadeiro crescimento
acontece. Participem em eventos, inscrevam-se em concursos, partilhem as vossas ideias e deem-se a conhecer. Mostrar
iniciativa e expor os nossos projetos ao escrutinio publico é o que nos diferencia. Acima de tudo, aprendam a encarar o
feedback, mesmo o mais critico, como uma ferramenta de evolugdo e nunca como um motivo para desistir. A resiliéncia
e a atitude proativa sdo a chave para o sucesso.

Leitura que vale o Scroll

Ensino Superior e Emprego Jovem em Portugal
Tendéncias, resultados e comparac¢des internacionais
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O Bolsa de emprego.
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O Teu Potencial nao tem limites!


https://ffms.pt/pt-pt/estudos/policy-papers/ensino-superior-e-emprego-jovem-em-portugal-tendencias-resultados-e-comparacoes-internacionais
https://portal.ipv.pt/siva/




