. I Politécnico
de Viseu

Reunido do juri do concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para a
area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Satide Infantil e Pedidtrica

Ata nimero um

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas, reuniram-se, por
videoconferéncia via zoom-colibri, nos termos do disposto no artigo 242-A do CPA e da alinea a)
do niimero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através dos pontos de comunicagio estabelecidos na
Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV) do Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico Leiria, Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Escola
Superior de Salde do Instituto Politécnico da Guarda e Escola Superior de Enfermagem da
Universidade do Minho, os membros do jiri do concurso para recrutamento de dois Professores
Adjuntos, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem, subérea de Enfermagem Satde Infantil
e Pediatrica, na ESSV, autorizado pelo Despacho n? 41/2022 de 26 de abril de 2022 do Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu. ——--=-mmmmmr e

Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros
do jari: Claudia Margarida Correia Balula Chaves, na qualidade de presidente, por delegacdo de
competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, conforme despacho n.2
41/2022, de 26 de abril; Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Viseu; Helena da Conceigdo Borges Pereira
Catarino, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico Leiria;
Dulce Maria Pereira Garcia Galvao, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra; Ana Maria Jorge, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satide do Instituto
Politécnico da Guarda e Maria Goreti Silva Ramos Mendes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem da Universidade do Minho. ----------mmmmmmom e
Pontos de agenda: -~---------=mmmmmmmmmmme o e
1. Eleig@0 do secretario do jUri; --------memm oo e
2. Definigao do sistema de avaliag3o e classificagdo final, de acordo com os critérios de selegdo
e seriacdo fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Saude de Viseu, do
Instituto Politécnico de Viseu. ---—---omm oo

Ponto 1. Elei¢do do secretario do jari, ---------=-creeemeaoes e
Eleita como Secretdria do juri a primeira vogal, Professora Coordenadora Ernestina Maria
Verissimo Batoca Silva. -----------m--mmmm e semmmmAmsaenm e
Ponto 2. Defini¢do do sistema de avaliagdo e classificacio final, de acordo com os critérios de
selegdo e seriagdo fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Salde de
Viseu, do Instituto Politécnico de Viseu, —----—-cmommmmm e
O juri deliberou fixar como sistema de avaliagdo e classificacdo final a constante na grelha em
anexo Unico que faz parte integrante desta ata. ~------=--=-mrmm e e
Os candidatos deverdo apresentar o seu Curriculum vitae (CV) detalhado, em conformidade com
os critérios definidos e explicitados na grelha incluindo uma apreciagao critica do candidato
sobre a relevancia para o desempenho da fungdo a que se candidata, em cada um dos critérios.
A férmula de cadlculo da pontuagéo final (PF) da candidatura é assegurada com o somatorio da

pontuagdo obtida em cada critério. A PF & convertida numa classificagdo final (CF) na escala de
0 a 20 valores, aplicando a formula: CF = PF/5. =ommmemmmmmm oo

Tendo em vista uniformizar a aplicagdo dos critérios estabelecidos neste ponto 2 e a atribuigao
das respetivas pontuagoes, 0 juri decidiu: --------mm--mmmmomm e e
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a) A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato no CV e, por este associado a cada um
dos critérios, o juri comecara por decidir do respetivo enquadramento, pontuando, depois, nos
subcritérios e itens da grelha individual, aqueles que foram considerados; -----------=----------------
b) Sempre que do somatério das pontuagbes atribuidas nos itens de avaliagdo de cada
subcritério resulte um valor superior ao méximo fixado, sera registado o valor maximo; ----------
c) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o mesmo elemento, este sera
considerado da primeira vez que surgir no CV, desde que indicado no critério correto; ------------
d) Nao serdo mobilizados elementos de avalia¢do, seja entre critérios, seja dentro do mesmo
B L =L -- --

e) Nos critérios em que a pontuagdo resulta do nimero de anos, s6 serdo considerados os anos
completos e quando o candidato ndo explicita ou comprova a duragdo, ndo serdo contabilizados;
f) Apenas serdo contabilizados os aspetos curriculares devidamente comprovados; ----------------
g) O texto referente a cada uma das reflexdes criticas efetuadas pelo candidato para o
desempenho da funcdo na subérea (drea de especializagdo) a que se candidata, ndo podera
ultrapassar 1000 palavras. A partir deste nimero, o texto ndo é considerado. ----------=-=-=---------
Todas as deliberacdes desta reunido foram tomadas em votagdo nominal por unanimidade. E,
nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as doze horas, de que foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pela presidente e pela primeira vogal do juri.

Viseu, 06 de junho de 2022
Presidente do Juri,

ORdudis rl‘“%w&ﬁ Conuis edkule, Clany

(Claudia Margarida Correia Balula Chaves)

Secretaria do Juri,

EL@%\‘LQ Mo \J'?QJOCO (}((“ o

(Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva)
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Anexo |
Critérios e Grelha de avaliacio

1 — Critérios de selec3o e seriagdo e sistema de avaliagio e classificacdo final:
1.1 — A selecdo dos candidatos é realizada pelo método de avaliacio curricular tendo por base os elementos fornecidos pelo
candidato no Curriculum Vitae e concretiza-se numa classificacio obtida a partir de um sistema de valoragdo estabelecido pelo juri
e constituido com base nos critérios, subcritérios e itens com respetivas pontuagdes e ponderagdes.
1.2 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes critérios aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico da FSSV:
a) - Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), avaliado com base na apreciacdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidas, designadamente:

1. Experiéncia profissional na drea de enfermagem;

2 Producgdo e disseminacao cientifica;

3 Participacdo em unidades e projetos de investigacao;

4. Intervengdo na comunidade cientifica;

5 Orientacdo ou co-orientagdo de teses/dissertagdo/relatorios finais/monografias e participacdo em jaris de provas

académicas e a orientagdo pedagogica de docentes;
6.  Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade técnico, cientifica e profissional, para o
desempenho da fungio a que se candidata.

b) - Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdo da qualidade e extensio da sua pratica pedagégica
ou enguanto formador:

1. Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas nos diversos ciclos de
estudos;
Producdo de material pedagégico {(MP) e implementacdo de técnicas inovadoras de apoio ao ensino;
Experiéncia como formador (EF) na drea de enfermagem;
Supervisdo/tutoria de estagios curriculares/ensinos clinicos (SE) no ambito de licenciatura ou mestrado em enfermagem;
Participagdo em atividades de extensio;
A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagbgica para o desempenho da fungio
a que se candidata.
¢} — Outras atividades relevantes (OAR) para a missio da instituicdo de ensino superior, sendo avaliada da seguinte forma:

1. Grau académico e/ou titulos;

2. Exercicio de cargos diretivos, em érgdos de gestdo e ou estruturas com relevancia para a missdo da instituicdo;

3. Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras, consideradas relevantes pelo candidato e nio

owv e wN

incluidas nos pardmetros anteriores;
4. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos de outras atividades relevantes, para o desempenho da
fungdo a que se candidata.
1.3 — O Juri procede a avaliagao dos candidatos considerando os critérios e subcritérios de sele¢do e seriagdo aprovados e o sistema
de avaliagdo e ponderacao fixados pelo juri e constantes do presente edital.
1.4 — Cada membro do juri valoriza para cada candidato, numa escala O a 100, cada critério, atendendo a valoragdo dos subcritérios
eitens.
1.5 - A pontuacao final (PF) € expressa pesando cada critério pela aplicagio da seguinte formula: PF = (0,4 DTCP + 0,4 CP + 0,2 OAR).
A PF & convertida numa classificagdo final (CF) na escala de 0 a 20 valores, aplicando a formula: CF = PF/5,
1.6 - Mérito absoluto: consideram-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem CF, sem arredondamento, igual
ou superior a 10 valores.
1.7 — Ordenagdo e desempate:
a) A CF dos candidatos e a sua ordenacio resulta da classificacdo de todos os elementos do juri para cada candidato;
b) Os candidatos aprovados serdo seriados por ordem decrescente da CF obtida;
¢} Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificacGes finais centesimais e, caso persista a igualdade, proceder-
se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate:
1) Ter concluido a formag&o conferente do grau de doutor em enfermagem ha mais tempo;
2) Ter obtido o titulo de especialista em Enfermagem pelo Decreto-Lei ne 206/2009 ha mais tempo;
3) Ter obtido o titulo de especialista em enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica pela Ordem dos Enfermeiros ha mais
tempo.
d) Os candidatos sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem alfabética com indicagao da CF obtida.
1.8 - Lista ordenada: apés aprovar o projeto de lista ordenada com a seriacdo dos candidatos o juri comunica-a aos mesmos no
prazo de 3 dias Uteis para efeitos de audiéncia de interessados.
1.9 - Lista de ordenacéo final: decorrida a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegacbes oferecidas e aprova a lista de
ordenacio final que depois de homologada é afixada e disponibilizada na pagina eletrénica do IPV.
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2 — Tabela — Grelha com os critérios, subcritérios e sistema de valoragac para a selecio e seriagio dos candidatos

Critérios Ponderagdes

1-Desempenho Técnico, Cientifico e Profissional (DTCP) 0,40

2-Capacidade Pedagogica (CP) 0,40

3-Outras atividades relevantes (OAR) para a miss3o da instituigdo de ensino superior 0,20

Critérios, subcritérios e itens Pontuagdo
Pontuagado

mdxima por

maéxima por item oo
subcritério

1 - Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP) (médx. 100 pontos)
1.1 - Experiéncia profissional na area de enfermagem

a) O exercicio profissional na area de enfermagem em Instituicoes de Saude (1 ponto por cada =
ano cempletn de atividade profissional)
' b) o exercicio profussbnai' como docente do Ensino Supenor com contrato na drea de | - 15
abertura do concurso
2 a58,3% (2 pontos por cada semestre) 10

De 28,2% a 58,3% (1,5 pontos por cada semestre)
Até 29,2% (1 ponto por cada semestre)

1.2 - Produgdo e disseminagao cientifica
Obs.: SGo considerados os trabalhos técnico cientificos na drea de enfermagem. Deve indicar
a referéncia bibliogrdfica das publicacbes indicadas em formato APA 78 edicdo e DOI ou link.
No caso de revisor de revista enexar documento emitido pelo editor da revisto.
a) Artigos publicados em revista cientifica
21) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em SJR {scopus) 10
ou JCR (web of science) (3 pontos por artigo);
az) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em outras bases
(1,5 pontos por artigo);
as) Artigo em que seja autor ou coautor, publicado em revista cientifica ndo indexada
(0,5 ponto por amgc)
' bl Artlgo ou resumo em ata de evento cientifico ' 25
Obs.: entende-se por “ota de conferéncia” a publicacéo, com ISBN ou ISSN, dos
comunicagbes/apresenta¢bes relativas a eventos cientificos.
b1) Artigo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor (1,5 pontos por artigo);
bz) Resumo em ata de conferéncia em que seja autor ou coautor (1 ponto por resumo);
bz) Edlgao/coordena;ao de e- book de atas de conferenma (1 5 ponto por e- bouk)

cl Livros e capnulos de livros com ISBN
¢1) Livro em que seja autor ou coautor (3 pontes por livro);
¢;) Edicdo/coordenacio de livros (3 pontos por livro);
c:) Capatulo de Iwro em que se}a autor ©ou coautor [2 pontos por caputulo de Iwro)

10

10

d) Partrclpa(;ao em corpo edltonai de rewsta ctentiflca (2 5 pontos por rewsta)

e) Revisor em revistas cientificas indexadas (1 ponto por amgo rewsto) —— 5

1.3 - Participacdo em unidades e projetos de investiga¢do
Obs.: exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidode de Investigacéo ou pela
Instituicdo ocolhedora, que inclua indicag@o das equipas de investigogdo em que participou
com indicagéo do nome do projeto, da entidade financiadorae (quando financiado), e do papel
nessas investigagoes.
Para 0 mesmo projeto, o candidato s6 pode pontuar num dos itens.
a) Membro integrado de unidade de investigagdo financiada pela Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologla (FCT) {5 pontos)
b) Pamc1pagao em projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou 10
outra entidade externa a institui¢do de ensino superior/unidade de investigagdo:
bi) investigador responsdvel pelo projeto (2 pontos por projeto);
b;) mvestlgador memhro dD projeto (1 ponto par projeto}

c] Membro de equipa de pro;eto de I&D conch.aldo ouem curso nao flnanc»adn por entrdade '

externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo, mas de que tenham

resultado publicages em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico: 5
¢1) investigador responsavel pelo projeto (1 ponto por projeto);
¢2) investigador membro do projeto (0,5 ponto por projeto).

1.4 - Intervengdo na comunidade cientifica 15 25
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a) Comunicagdo oral/Conferéncia em evento cientifico
a1) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico internacional (2 pontos
por cada);
az) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico nacional (1 ponto por
cada);
as) Comunicagdo oral em evento cientifico internacional (1 ponto por cada);
Bn) Comunncagao oral em evento uentlfuco nacional (0,5 pontos por cadaJ

b) Moderador/comemador em evento cientifico nacional ou internacional (0 5 pontos por'

Infantil e Pediatrica (1,5 pontos).

cada >
' ¢) Poster em evento cientifico '
1) Em evento cientifico internacional (1 ponto por cada poster); 10
cz) Em evento cientifico nacional (0 5 pontos por cada pnsler}
d] Membro da comissdo orgamzadora ou cientifica de eventa cientifico (1 pon:o por cada} 5
1.5 - Orientacdo ou co-orientagao de teses/dissertagdo/relatorios finais/monografias,
participagdo em juris de provas académicas e orientagdo pedagdgica de docentes
a) Orientacdo ou coorientagdo de tese/dissertacio/relatério de estagio/trabalho de
projeto/trabalho final/monografia 10
1) Projeto ou tese de doutaramento (5 pontos por cada);
a:) Dissertagdo/estagio com relatério final/trabalho de projeto de mestrado (2,5 pontos
por cada);
83) Trabalho fmal/monografra de hcencnatura (2 ponto por cada]
b) Pa mcipa;ao em juris nacionais ou mternacnon académicas e orlentacao 10
pedagdgica
bi) Juris de douteramento (3 pontos por cada);
b} Juris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de
agosto (2 pontos por cada); 10
bs) Juris de dissertagdo/estagio com relatério final/trabalho de projeto de mestrado (2
pontos por cada);
ba) Juris de monografia da licenciatura em enfermagem (1 ponto por cada);
bs) Orientagdo pedagogica de docentes (1 ponto por cada).
1.6 - Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos do desempenho técnico,
cientifico e profissional para a fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)
Obs.: a pontuagdo serd atribuido considerando os contributos das atividodes referidos para o 15 15
desempenho das fungdes de professor adjunto, exposicdo das ideias, relevancio para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem
2 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciacdo da qualidade
e extensdo da sua prética pedagdgica ou enquanto formador (méx. 100 pontos):
2.1 - Atividades letivas (AL): unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas 15
ministradas, nos diversos ciclos de estudo 25
a) Titularidades/Coordenagdo/Regéncia de unidades curriculares (5 pontos por cada unidade
curricular por semestre)
b) Lecionagio de unidade curricular na area cientifica para que é aberto o concurso (ndo "
responsavel) (2,5 pontos por cada 14 horas lecionadas por semestre)
2.2 - Produgdo de material pedagdgico (MP) e implementacdo de técnicas inovaderas de
apoio ao ensino
Obs: considerada produgdo ou coproducdo de documentos e outros materiais de cardter
pedagdgico utilizados nos atividades letivas. Exige-se o certificacéo do material pedagdgico
emitido pelos responsdveis institucionais (ndo s@o considerados elementos informativos 10 15
bdsicos como fichas, guias orientadores, diapositivos de suporte és aulas nem instrumentos
de ovaliogdo das unidades curriculares),
a) Produgdo {como autor ou coautor) de material pedagogico e implementacdo de técnicas
inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (5 pontos por cada]
b) Material ped';é'o;g]iza 'f)d'bllcado IISBN DOI) [5 pontos por cada] 10
2.3 - Experiéncia como formador (EF) na drea da enfermagem
a) Experiéncia como formador na drea da enfermagem em instituicdes de satde ou de ensino 5 5
superior (1 ponto per cada 14 horas de formagao)
2.4 - Supervisao/tutoria de estagios curriculares/ensinos clinicos: §E
a] Cada 175 horas de tutor:a no curso de licenciatura em enfermagem (1 ponto);
b) Cada 130 horas de tutoria em curso de hestrado/especlalnzagan emWEynf‘E}magem Saide 15 cl




. I Politécnico
de Viseu

€) Supervisdo de estudantes estrangeiros em programas de mobilidade internacional

relevante para a missdo da instituicdo (Programa Erasmus ou outros) em Ensino
Clinico/Estagio (1 ponto por cada 100 horas).

10

2.5 — Participa¢do em atividades de extensdo
a) Lecionagdo em Curso Técnico Superior Profissional nio conferente de grau (1 ponto por
cada 10 horas lecionadas);

b] Pamcnpagae em comissdes institucionais (1 ponto por cada)

c) Reconhecurriento/dastm;oes prEmIOS e bolsas (1 ponto bof 6ada)

d) Envolvimento em atividades de voluntariado (1 ponto por cada).

w

10

2.6 - A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade
pedagdgica para a funcao a que se candidata (até 1000 palavras).

Obs.: a pontuagdo serd otribuida considerando os contributos das otividodes referidas para o
desempenho dos funcbes de professor adjunto, exposicdo das ideios, relevincie para o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem.

15

15

3 - Qutras atividades relevantes (OAR) para a miss3o da instituigio (mdx. 100 pontos)

3.1 - Grau académico e/ou titulos

a) Doutor em Enfermagem, titulo de especialista em Enfermagem pelo Decreto Lei n.e
206/2009, de 31 de agosto e titulo de especialista em enfermagem de saide infantil e
pediétnca pela Ordem dos Enfermeuros

pedratnca pela Ordem dos Enfermelros

) Doutor em outra drea sem ser em Enfermagem titulo de espeuallsta em Enfermagem pelo

Oec. Lei n? 206/2009 e titulo de especialista em enfermagem de satde infantil e pediatrica
pela Ordem dos Enferme:ros

d)Tatqu ) de | ESpecnahsta em Enfermagem pelo Dec. Lei n® 206/2009 e titulo de espeaallsta em |

enfermagem de salde infantil e pedidtrica pela Ordem dos Enfermeiros

65

60

55

50

65

3.2 - Exercicio de cargos diretivos, em 6rgdos de gestdo e ou estruturas com relevancia para
a miss3o da instituicdo (Instituigbes de ensino superior, Instituicdes de satde e Organizacdes
de enfermagem) (5 pontos por cada ano completo).

10

10

3.3 - Participagdo em grupos/atividades profissionais, culturais, sociais e outras, consideradas
relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos parametros anteriores (2,5 pontos por cada)
Obs.: neste critério apenas serdo considerados as atividodes cuja naturezo néo permita o
respetivo enquadramento nos parémetros anteriores.

10

10

3.4 - Reflex3o critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos de outras atividades
relevantes, para o desempenho da fungdo a que se candidata (até 1000 palavras)

Obs.: a pontuagdo serd atribuida considerando os contributos das otividodes referidas para o
desermpenho das funcdes de professor adjunto, exposi¢do das ideigs, relevéncia paro o
desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem

15

15




