PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM ~ CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA
DE CONTABILIDADE

ATAN.21

———————— Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo em vista o
preenchimento de um posto detrabalho para exercicio de fungdes na drea de Contabilidade dos
Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, estando presentes todos os vogais efetivos
que o constituem, nomeados pelo despacho do senhor presidente do IPV de vinte e dois de abril
de dois mil e vinte e dois, para discussdo dos seguintes PONtos: --=-—«-msesee e

1. Aprovagao dos métodos de selegdo -

2. Fixagao dos parametros de avaliagdo e ponderacio e definigdo da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoragdo final -« e
1. Aprovagdo dos métodos de selegio

-------- Nostermosdon.? 5 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 52 e 62 da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada pela Portaria
n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo adotados para o presente procedimento concursal os
seguintes meétodos de selegao: -« mmmm e

———————— Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de
selecdo, para os candidatos gque se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competénda

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa {exceto quando afastados por
escrito, pelo proprio candidato); - e e e

------ - Provade conhecimentos, avaliagéo psicoldgica e entrevista profissional de selegio, para
os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras do postode trabalho @ CoONCUrSo; ~=-===== e oo

2. Fixagio dos parametros de avaliagdo e de ponderagdo, definicio da grelha classificativa
-------- A ponderacaoa aplicar a cada um dos métodos de selecdio é a seguinte: —----------eee
-------- Avaliagdo curricular: 45% ------ - e e e
-------- Entrevista de avaliagdo de competéncias: 25% ===~ e
-------- Provade conhecimentos: 45% - o e e e
-------- Avaliagao psicolOgicar 25% -« --- - mmr e

------- Entrevista profissionalde selegd0: 30% -~ =mmmmm e oo




-------- 2.1 Avaliagdo curricular -=---mmmm e e e

-------- Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagiio académica,
percurso profissionale relevénciada experiéncia profissional adquirida e da formagio realizada

no exercicio de fungdes caracterizadorasdo posto de trabalho a concurso. ------— e -

-------- A avaliagdo curricular serd expressanuma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmeética ponderada das classifica¢des obtidas de acordo com

a seguinte formula: - e e e e e e
AC= [(HAX 1)+ (FPXL)+H(EPX2) /8 - e oo e e e e e
AC = Avaliagdo CUTTICUIAr === m oo e oo e e e e
HA = Habilitages ACadémicas -------- - oo o e e
FP = Formacdo Profissional ------es oo oo oo s
EP = Experiéncia Profissional ------ e e

-------- A aplicacdo deste método consta da ficha que se anexa a presente ata, dela passando a

fazerparte e que aqui se da por reproduzida {ANEXO 1), === m e oo

------ - 2.1.1 Experiéncia Profissional: Na avaliacdo deste item serd tida em consideracdo a
experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada, e de

acordo com a seguinte fOrmula: -----—m e e e e o el
EP = [(PEX1) + (CFX2) + (AFX2)] /5 wommmmmmmm oo oo e e e e e e e
EP = Experiéncia profissional ------——— e e e e e
PE = Periodo de experié neia - - —— e e e e
CF = Complexidade das fungbes --——————— o
AF = Adequacdo das fungBes -- - oo
-------- O periodo de experiéncia serd valorado da seguinte forma: ==« —— oo
Com experiénciaate 12 meses = 10 valores ------— s e e
Com experiénciade 13 a 24 meses= 12 valores ------——————
Com experiénciade 25 a 36 meses = 14 valores ------— - e e
Com experiénciade 37 a 48 meses = 16 Valores -« - e e e e e
Com experiénciade 49 a 60 meses= 18 valores ------—— - —rr e e

Com experiénciasuperior 260 meses = 20 valores ----- - oo e



-------- A complexidade das fungbes sera aferida pelo grau de complexidade das areas de
execugdode atividades inerentes ao posto de trabalho, evidenciada no curriculo e declaracdes

de servigo, sendo ponderada nostermos SEGUINTES: == =mmm e s e o e e e e
Nivelde complexidade baixo = 10 valores ««-=«-m e e e
Nivelde complexidade médio = 14 valores -==--mmrmmmemms e
Nivelde complexidade elevado =18 valores ------omm oo
Nivelde complexidade muito elevado = 20 Valores - == me oo

-------- A adequagdo de fungdes pretende determinar a qualificacdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fun¢des ja exercidas e a
atividade caracterizadora do postode trabalho a preencher, de acordo como seguinte: ----—
Semexperiéncianas dreas de atividade especificas elencadas no ponto 5 do aviso de abertura=

B V0TS - e e

Experiénciaem 1a 2 das atividades especificas elencadas no ponto5 do aviso de abertura = 12

VBT G = e e

Experiénciaem 3 a 4 das atividades especificas elencadas no ponto 5 do aviso de abertura = 16

L

Experiénciaem 5 ou mais das atividades especificas elencadas no ponto 5 do aviso de abertura

= 20 VO = e o e e e e

-------- 2.1.2 Formagdo Profissional: Navaloragdo deste item apenasserdo consideradas as acdes
de formacao a partir do ano de 2017, devidamente certificadas nas areas relacionadas com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, graduadas de seguinte forma; ---
Cada agdo até 21 horas = 0,5 PONEOS --- - mem e e e e
Cada agdo entre 22 e 35 horas = 1 PONtO - - oo e e e e e e e e e
Cada agdoentre 36 & 70 horas = 1,5 PONTOS - -m - oo o e e o e e e e e
Cada agdo entre 71 e 120 horas = 2 pONtOS - == -omm e oo e e e
Cada acao com mais de 120 horas = 2,5 pontos - - oo e e

-------- A pontuacao obtida sera convertida numa escala de 1 a 20 valores, conforme consta da
ficha de avaliag8o CUITICUIar, == s e e o e e
-------- Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formagdo serd atribuida a classificacdo de

BVBIOTES, ~=ns e sm oo e e e e e e e e e e e e e e e e

-------- 2.1.3 Habilitacao Académica: As habilitagdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas

tendo em CONta 0 SEEUINTE - mn o rme e e e e e
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De grau exigido a candidatura = 15 valores ------— === e es e
De grau superior ao exigido a candidatura = 20 valores -------———— o
-------- 2.2Entrevista de avaliagdo de competéncias ------- - oo rr e

-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicagdo deste método
baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presengaou auséncia dos comportamentas em analise (de acordo com

0 ANEXO Il que se da como reproduzido para todos os efeitos, fazendo parte integrante desta

S

———————— Ascompeténciasvaloradas serdo: Conhecimentos e experiéncia; Iniciativa e autonomia;

Planeamento e Organizagdo; Orientagao para resultados; Comunicagao. ------—------= = m e eee
0 competéncias demonstradas = Nivel Insuficiente = 4valores -----—- - mm e
1 competéncia demonstrada = NivelReduzido = 8 valores ------=-—mmmem oo
2 competéncias demonstradas = NivelSuficiente = 12 valores ------- - e mee e
3 competéncias demonstradas = Nive| Bom = 16 valores -=«-n-wr e oo n e oo
4 ou mais competéncias demonstradas = Nivel Elevado = 20 valores -------—-—— - —- e ceeen

~~~~~~ - A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo serd o resultado da votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos pardmetros a avaliar. -----m e e e
-------- 2.3Prova de conhetimentos ----- - - oo o e e

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no presente aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e versa

sobre os seguintestemas, de acordo com 0 ANEXO H1: ---mmemmmc e e o e e
Regime Juridico das Instituicdes de Ensine Superior; ===« e e
Procedimento AdMINIStrativo; - - s- e s e o oo e e e e
Direitos, Deveres e Garantias dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas; ----- - -—-
Estatutos do Instituto Politécnico de ViSEU} e
Decreto-Lein.298/2015, de 2 de junho SNC - Sistema de Normalizagdo Contabilistica; -------—-

Lein.2 151/2015, de 11 de setembro: Leide Enquadramento Orcamental; -----—---cseem e eem e




-------- A Prova serd escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade de
consulta de legislagdo ndo anotada, em suporte papel, constituida porum conjunto de questdes
de escolha multipla e de desenvolvimento, tendo a duracdo maxima de 90 minutos e incidira

sobre conteldos de naturezagenérica e especifica, diretamente relacionados com asexigéndas

03 fUNGE0. e e e e

-------- A prova € classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendoa valoracdo consideradaaté

38 CONEESIMaS. ~ o e e
-------- 2.4 Avaliagdo PsicolOgica -~ oo e

-------- A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, de acordo com a

ficha constante do ANEXO V. wreeeme oo e

-------- A aplicacdo deste método serd efetuada por técnico habilitado e valorada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto em cada fase intermédia e, na ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 € A valores, =« e

Elevado = Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade que permitem
prognosticar uma elevada adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a OCUPAr; =-=---— e
Bom = RevelaaptidGes cognitivas e caracteristicas de personalidade que permitem prognosticar
uma boa adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar; -=«----—— e ceeoc e
Suficiente = Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade que permitem
prognosticar uma adaptacao suficiente as exigéncias do posto de trabalho a OCUPAr; --=-==----
Reduzido = Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade que permitem
prognosticar uma reduzida adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a OCUPAr; ----== e
Insuficiente = Revela aptiddes cognitivas e caracteristicas de personalidade que permitem
prognosticar uma adaptagao insuficiente as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, ----- =
-------- Para efeito de aplicacdo deste método vai o juri solicitar ao Presidente do IPV que, por

sua vezsolicite a Escola Superior de Educagdo a designacio dos elementos arealizar a referida

avaliagao PSICOIORICa. ~=m e e,
-------- 2.5Entrevista Profissional de Sele 80 ------—-wemmoeeee

-------- A Entrevista Profissional de Selecdo destina-se a avaliar de forma objetiva e sistematica,

durante a interagdo entre entrevistador e entrevistado, as aptiddes profissionais e pessoais dos



candidatos, sendo avaliados os seguintes parametros: Motivagdo e interesse; Capacidade de
iniciativa e organizacdo; Sentido critico e de responsabilidade; Formagdo e atualizagdo

profissional; Competénciatécnica e conhecimentos profissionais para o desempenhoda fungao;

-------- A avaliacdo deste método (de acordo com a ficha individual que se da aqui como
reproduzida, fazendo parte integrante desta ata como ANEXO V), sera efetuada segundo os
niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido
(8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo
sera o resultado da votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar. ------—--—-——— - i

Motivacdo e interesse = Procura avaliar a integracdo do candidato no meio socioprofissional,
seus objetives profissionais, bem como a motivagdo e interesse em contribuir para a

prossecugdo dos objetivos da Organizagdo; ----- === == s rmmm s e e

Capacidade de iniciativa e organizagdo = Pretende avaliar a capacidade para atuar de modo
proactivo na resolucdo de problemas e de programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetas em conformidade; -------— = e o o e e e
Sentido critico e de responsabilidade = Avalia a capacidade de preparagdo e de identificacdo da
informacdo necessaria a realizagac das suas tarefas, compreendendo o contributo da sua

atividade para o funcionamento doservigo e exercendo-ade forma diligente; ----- - s co o eeees

Formacao e atualizagde profissional = Avalia a motivagdo para o seu desenvolvimento
profissional e atualizacdo técnica, através da frequéncia de formagdes que permitam alargar os
seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do
STV, == oo o e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e o s e
Competénciatécnicae conhecimentos profissionais = Pretende avaliar o conjunto de saberese
experiéncias que permitam ao candidato aplicar de forma adequada os conhecimentos as
exigéncias do posto de trabalho, resolver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas e
utilizar na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicag2o com vista a

realizagdo de um trabalho de maior qualidade. ---- == oo

3. Sistema de valoragao final

-------- A classificacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultante daseguinte formula: -~ e oo
CF = 40%PC + 25%AP + 35%EPS ou CF = 40%AC+ 25%EAC+ 35%EPS -----rmeom e e e e

CF - Classificagdo Final; - - e msom s e o e oo e e e e e



PC - Prova de Conhetimentos; -« -=«x e cm oo oo e
AC - Avaliagao CUITICUlar; === -m e oo e e e e e
AP - Avaliagdo Psicologica; —------———mmm e e e e
EAC- Entrevistade Avaliagdo de Competéncias; -----——— oo
EPS - Entrevista Profissional de Seleg8o. ~------— e e e e

------ - Emsituagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pelaPortaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. -

-------- Cadaum dos métodosde sele¢do é eliminatdrio, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento afalta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificacio inferior

a 9,5 valoresem gualquerdos métodos, ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes. --—-—--
-------- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal. -------—-———

-------- Nadamais havendo atratar, ojurideu porencerradaasessdodaqualse lavrouapresente

ata que, ap0Os a respetiva aprovagado vai ser assinada pelosseus membros. —----——--—mmrr e ccee e

0 JURI

e

/ | .
.

~
L . 5 /

AN A UUA T O 5
o ¢ ! 1\-’\ < ,)"/)‘IAJ_,\’V VU VA

-

[

Cal A

(Mnsm¢¢x\\




ANEXO |

Procedimento Concursal Comum - um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior- drea de Contabilidade

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

DATA: / /

AC=(EPx2)+(FPx 1)+ (HA X 1)

4
1 - Experiéncia Profissional
EP=(PEx1)+(CFx2)+(AFx2)

5
1.1 Periodo de Experiéncia
Com experiéncia até 12 meses ------------- 10 valores
Com experiéncia de 13 a 24 meses —------- 12 valores
Com experiéncia de 25 a 36 meses ------- 14 valores
Com experiéncia de 37 a 48 meses -------- 16 valores
Com experiéncia de 49 a 60 meses --—---- 18 valores
Com experiéncia superior a 60 meses --- 20 valores

1.2- Complexidade das funcdes

Nivel de complexidade muito elevado  ------------- 20
Nivel de complexidade elevado ------------ocevecnnes 18
Nivel de complexidade médio -----------msrmmmmmomen 14
Nivel de complexidade baixo ---------msmmmmmmmeanas 10

1.3- Adequacdo das funcées

Experiénciaem 1 a2 dreas  --------emmmmoeeoooes 12
Experiéncia em 3 a 4 dreas  -----------momoosomooooe- 16
Experiéncia em 5 das areas --------m--mmemeemeeeees 20

(11x1)+(1.2x2)+ (1.3 x2) =
5

X1l=

X2=




2- Formacgao Profissional

Cada curso até 21 horas

Cada curso entre 22 e 35 horas
Cada curso entre 36 e 70 horas
Cada curso entre 71 e 120 horas

Cada curso com mais de 120 horas

Conversdo a escalade 0 a 20

510 ----om e 20

>8 --10 ---------ee-- 18

R 16

22 =5 s 14

e 12
FP = xl=

3 — Habilitagcdes Académicas
Do grau exigido ~ --=------ 15
De grau superior  ----=---- 20
HA = X1=

TOTAL (Avaliacdo Curricular) = 1+2+43 =

x05=
x15=
%2=

Xx2,5=

Total =

O Juri,

ANEXO |
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Procedimento Concursal Comum - um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico /%bg‘) )
Superior - Area de Contabilidade !
Data /[

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Candidata(o):
Nivel classificativo N.2 de competéncias em que o
comportamento associado esteve presente

Nivel elevado = 20 4 ou mais
Nivel Bom = 16 3
Nivel Suficiente = 12 2
Nivel Reduzido = 8 1
Nivel Insuficiente = 4 0
Competéncia Apresenta Ndo apresenta

Conhecimentos e experiéncia

Iniciativa e autonomia

Planeamento e organizagao

Orientagao para resultados

Comunicagao

Classificagdo

O Jari,




Anexo Il

Procedimento Concursal Comum - um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior—
érea de Contabilidade

Prova de Conhecimentos

Candidata(o):

Data / / N.@ Cartdo de Cidadao:

Grelha de classificagao das respostas:

Classificacdo Final: O JURI




Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (1 posto de trabalho) na carreira e categoria de Técnico Superior — Contabilidade

Candidato(a):

AVALIACAO PSICOLOGICA

ANEXO IV f
/ ]

Data 1

f

~J

N

2N

COMPETENCIAS

Elevado

20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
8

Insuficien
te
4

CLASSIFICACAOD

| Capacidade para lidar com situacdes

de pressdo e com contrariedades de
forma adequada e profissional
(toleréncia a pressao e
contrariedades)

Capacidade de atuar de modo
proativo e autonomo no seu dia-a-dia
profissional e de ter iniciativas no
sentido da resolucdo de problemas

(iniciativa e autonomia)

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
disponivel. (Responsabilidade e
COMPromisso com o Servico)

Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados, relaciond-los de forma
I6gica e com sentido critico (Andlise

da informacdo e sentido critico)

Capacidade de se ajustar a mudanga e
a novos desafios profissionais e de se
empenhar no desenvolvimento e
atualizacdo técnica (adaptagdo e

melhoria continua)




Resultado:

I
ANEXO IV //)/

LV

Sendo a correspondéncia entre a valorac3o obtida e a classificacdo final da Avaliagdo Psicolégica, a

seguinte:

De 183 20 - Elevado
de 15a17 - Bom

de 11 a 14 - Suficiente
de 5a 10 - Reduzido

até 4 - Insuficiente

Resultado Final da Avaliagdo Psicolégica

a que corresponde

Os avaliadores,




Anexo V

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de

Técnico Superior- Area de Contabilidade

Entrevista Profissional de Selegdo

Data [/

Candidata(o):

Resumo dos Temas Abordados




Anexo V /3/\

Parametros de Avaliagdo e Classificagdo

Classificagao

1) Motivagdes e interesses

2) Capacidade de iniciativa e organizagdo

3) Sentido critico e de responsabilidade

4) Formacgdo e atualizagdo profissional

5) Competéncia técnica e conhecimentos

142434445 _
: =

Classificagao Entrevista =

QO Jari,
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