PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PROVIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA A ESCOLA SUPERIOR AGRARIA
DE VISEUDO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

ATAN.21

—————— —Aosseisdias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, pelasdez horas, na Salade
ReuniGes da Presidéncia da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV), reuniu o Jari do
Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalhoem fungdespublicas atermo
resolutivoincerto para exercicio de fungdesnadrea dos Servigos Académicos da Escola Superior
Agrariade Viseu, nomeado pelo despacho do Senhor Presidente do IPV de dezoito de margo de
dois mil e vinte e dois, e constituido pelos seguinteselementos: Prof. Doutor Anténio Monteiro,
Presidente da ESAV, Professor Coordenador da Escola Su perior Agrariado Instituto Politécnico
de Viseu (ESAV/IPV), na qualidade de Presidente do Juri, pela Prof.2 Doutora Maria Jo3o Reis
Lima, Vice-Presidente da ESAV/IPV, Professora Coordenadora da ESAV/IPV, e pelo Dr. Alberto
Rodrigues, Técnico Superior da ESAV/IPV, na qualidade de vogais efetivos; procederam 3

discussdo dos seguintes poNtos: ~---=-—wmeoeem oo

1. Aprovagdo dos métodos de selegao ~--——--—msmom oo
2. Fixacdo dos pardametros de avaliagio e ponderagio e defini¢do dagrelha classificativa—--------

3. Sistemade valoraggio final -----—— oo

1. Aprovagdo dos métodos de selegio

-------- Nos termos do n.2 5 do artigo 362 da lei geral do trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 52 e 62 da
Portarian.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, s3o adotados para o presente procedimento concursal os

seguintes métodos de selegdo: ---—-— - enem e ccceme e e -

-------- Avaliacdo curricular e entrevista profissional de sele¢do para os candidatos com vinculo

de emprego publico que se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigio, competénda ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalhoem €aUSA; —--=-mmm e e



------ — Prova de conhecimentos e entrevista profissional de sele¢do para os restantes

»/ candidatos; -----— = — ———— e

2. Fixagdo dos parametros de avaliagdo e de ponderagdo

-------- A ponderagdo a aplicara cada um dos métodos de selecdo é aseguinte: ---—---—--—---—

-------- Avaliagdo curricular: 55% -------—-—————- B i —

------ - Provade conhecimentos: 55% -----—————————-- —_— — -

———————— Entrevista profissional de sele¢do: 45% ------———---————-mmmn - -

———————— 2.1 Avaliagdo curricular ------ = e ——- -

———————— Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilita¢do académica,
percurso profissional e relevancia daexperiéncia profissional adquirida e daformacgiorealizada
no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. ------—————— e ee-

------ - A avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio

até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas de

acordo com a seguinte formula (conforme ANEXQO1): - e

AC= [(HAX1)+(FPX1)+{EPX2)]/4 - w-mmvnmemv e

HA = Habilitagdes Académicas --------——— - - -

FP = Formagdo Profissional --—-——-———————————————— - -

EP = Experiéncia Profissional - mr oo e e -

------ -- Naavaliagdo curricularserdo ponderados os elementos de maiorrelevanciaparao posto

de trabalhoa ocupar: --------- — — e ———-- -

a) Habilitacdo Académica (HA):As habilitacdes detidas pelos candidatos serdo ponderadastendo

emconta o seguinte: ----- —— R s NS

Titularidade do décimo segundo ano =12 valores --------- -- —-- - e

Titularidade do décimo segundo ano em édrea cientifica e tecnoldgica = 16 valores ----—-—----——--

Titularidade de grau superiorao exigido a candidatura = 20 valores ----—- —
b) Formagdo Profissional (FP): Navaloragdo deste item apenas serdo consideradas as agdes de
formagdo obtidas nos ultimos trés anos e devidamente certificadas, nas dreas relacionadascom

as competéncias necessdrias ao exercicio dafun¢do, graduadas de seguinte forma: ---———-——

Formacgao com duragdo até 10 horas = 12 pontos -------— - —— -

Formacao com duragdo entre 10 e 20 horas = 16 pontos -----—-——-- - -



Formacdo com duragdo total de mais de 21 horas = 20 PONtOS ===

------ — Todas as agdes ndo relacionadas com a area funcional do lugar a prover serdo

consideradas seminteresse especifico e ndo serdo valorizadas. ----—-————— e . -

-------- Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formago ou apenas formacdo sem

interesse especifico sera atribuida a classificacdo de 8 valores. --- —- -

¢} Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execuc¢ado das atividades inerentes ao
postode trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

COM 0 S UM - e e e e

EP'=.[(PERL) (R 4 {ABREYT i cotsnismm mmommmscmmsmmerensasesstoinssso s s il B

PE = Periodo de experiéncia --------———eeee e e s
CF = Complexidadedas fungdes ----—-meoo oo

AF = Adequagdo das fun¢des -----———-—— = - ——————— e —-

-------- O periodo de experiénciaseravalorado daseguinte forma, relativamente ao exercico de

funcdes enquadraveis na caracterizagdo do posto de trabalho a conCUrSO: =---mmnm e e oo

Com experiénciaaté 12 meses = 10 valores --------——--— ——- e

Com experiénciade 13 a 24 meses =12 valores ----———- e e
Com experiénciade 25 a 36 meses =14 valores ----—————eoeeee
Com experiénciade 37 a 48 meses =16 valores -----———————woeeee
Com experiénciade 49 a 60 meses =18 valores ----———— o
Com experiéncia superiora60 meses =20 valores -~

———————— A complexidade das fungBes serd aferida pelo grau de complexidade das areas de
execugdo de atividadesinerentes ao posto de trabalho, evidenciadano curriculo e declaragdes

de servico, sendo ponderada nos termos seguintes: -------——— - o — e

Nivel de complexidade baixo =10 valores -------w-—eooeeee -

Nivel de complexidade médio =14 valores ~=sm— e
Nivel de complexidadeelevado = 18 VAlOTES ~rmm-esm e o e s s e
Nivel detomplexidademuito elevado = 0 Val 0TS s s e

-------- A adequacdo de funcgdes pretende determinar a qualificacio dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcdes ja exercidas e a

atividade caracterizadorado posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: ---——-



Sem experiéncianas areas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de abertura=

8 valores --—~—————— e O,

Experiénciaem 1 a 2 das areas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

abertura= 12 valores ----- e - e

Experiénciaem 3 a 4 das dreas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

abertura= 16 valores -----——— e e - s -

Experiéncia em 5 ou mais das areas de atividade especificas elencadas no ponto 5 do aviso de

abertura= 20 valores -----—————— e e e e —

------ -- 2.2 Prova de conhecimentos ------ - —--— - —— - —— e

—————— - A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcdes
descritas no presente aviso, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes

concretas no exercicio das referidas fungées, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portugués. ------ e

------ — Aprova sera escrita, em suporte de papel, de realizacdo individual, de naturezatedrica,
com possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada, tendo a duragdo maxima de 60
minutos e incidira sobre conteldos genéricos e especificos, estes dltimos diretamente
relacionados com as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho, de acordo com as seguintes

tematicas: -----— e e e e e e e e

- Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo — Cadigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lein.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redagdo; -------- - - -
- Direitos, Deveres e Garantias dos trabalhadores que exercem funcées publicas; Horario de
trabalho, Regime de férias e faltas — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela

Lei n.235/2014, de 20 de junho e Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.27/2019, de 12 de

fevereiro, ambos nasuaatual redagdo; -------——-—-—-—— - —— -

- Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu - Despacho normativon.212-A/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.2 61 /2009, de 27 de marco, alterados pelo Despacho
Normativon.27/2019, publicadona 2.2 série do Didrio da Republican.252/2019, 14 de marco;

-Estatutos da EscolaSuperior Agrariade Viseu - Despacho n.21538/2010, publicadona2.2 série
do Didrioda Republican.214/2010, de 21 de janeiro; --=--—====m==r o mm e o e e s e oo
- Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho - Lei n.2 79/2019, de 2 de setembro; ---—--—--—-———
- Carta Deontoldgica do Servigo Publico — Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/93,

publicado no DidriodaRepublican.264/1993, Série | -B de 17 de margo; -------—=- == mm e ceeev



- Regulamento Geral sobre a Proteg&o de Dados (RGPD) da Unido Europeia (UE) - Regulamento

(EU) n.2679/2016, de 27 de abril (RGPD); ----=-—-wmmm e cmeeece e oo -

- Conteddo funcional e tarefas inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico - Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagao versdo. ------—-—-- - e —

-------- Aprova € classificadanumaescalade 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até

S CENEESIMAS. == e e e

-------- 2.3Entrevista Profissional de Sele¢do ------— oo

—————— - A Entrevista Profissional de Sele¢3o destina-se aavaliarde forma objetiva e sistematicy,
durante a interagdo entre entrevistador e entrevistado, as competéncias, aptidbes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo avaliados os seguintes pardmetros: Expressao e fluénda
verbal, na lingua portuguesa e inglesa; Sentido critico e de responsabilidade; Motivacdo e
atualizacdo profissional; Competéncia técnica e conhecimentos profissionais para o

desempenho dafung¢do; Conhecimentos de informatica na ética do utilizador. === e

—————— - A avaliagdo deste método (de acordo com a ficha individual que se da aqui como
reproduzida, fazendo parte integrante desta ata como ANEXO I1), ser4 efetuada segundo os
niveis classificativos de Elevado(20valores), Bom (16valores), Suficiente(12valores), Reduzido
(8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificacio a atribuir a cada parametro de avaliacio
serd o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, ----—---wc-e oo e eeme..

Expressdo e fluéncia verbal = Avalia a capacidade de expressdo do candidato, através da

linguagem oral, bem como o desenvolvimento ldgico do discurso e do raciocinio, em portugués

e eminglés; —---——--meee —— e e

Sentido critico e de responsabilidade = Avalia a capacidade de preparagdo e de identificagdo da
informagdo necessaria a realizagdo das suas tarefas, compreendendo o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo e exercendo-a de forma diligente; ~---—————-mev

Motivagao e atualizacdo = Avaliaamotivagdo para o seudesenvolvimento profissional e o grau
de atualizacdo técnica, através dafrequénciade formagdes especificas que permitam alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias das

tarefas e doservigo; ----- oo

Competénciatécnica e conhecimentos profissionais = Avalia o nivel de preparagdo do candidato

para o exercicio das fungdes, avaliando o conjunto de saberes e conhecimentos que permitam



responder de forma adequada as exigéncias do posto de trabalho e resolver as questdes

profissionais que |he sdo colocadas; ----——--——--—- S —_— S

Conhecimentos de informéaticana ética do utilizador=Avalia os conhecimentos de informatica
na ética do utilizador das tecnologias de informagdo e comunicagio e de plataformas em uso
nos servigos publicos e a sua adequagdo a pratica profissional com vista a realiza¢do de um

trabalho de maior qualidade; ---—————————— e - - -

3. Sistema de valoragdo final
------ - A classificacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas e resultantedaseguinte formula: ===

CF = (55%PC + 45%EPS ) /2 U CF = ( 55%AC+ 45%EPS ) /2 ----- e emmm e e

CF - Classificagdo Final; ----—--- e e e

PC - Provade Conhecimentos; -----—-—- s e e

AC - Avaliagdo Curricular; -------—-——w—w— - e

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo. ---—————-—-—-——e-— - - - -
------ - Emsituacdes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-a o dispostono artigo 27.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo dada pelaPortarian.212-A/2021, de 11 de janeiro.-

———————— Cadaum dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento afalta de comparénciado candidato ou a obtengdo de uma classificacio inferior

a 9,5 valoresem qualquer dos métodos, ndo |he sendo aplicado o método subsequente. -----—--

———————— Todas asdelibera¢des foram tomadas porunanimidade e votacdo nominal, ---—---——-—-

-------- Nadamais havendo a tratar, o juri deu porencerrada asessaodaqual se lavrou a presente

ata que, ap0s a respetiva aprovagdo vai serassinada pelos seus membros, ---——-——
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ANEXO |

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e

categoriade Assistente Técnico em regime de contrato de trabalhoem fungbes publicasa

termoresolutivoincerto—areados Servigos Académicos —Escola Superior Agrariade Viseu

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

CANDIDATO(A):

DATA: [/

1 - ExperiénciaProfissional

EP=(PEx 1)+ (CFx 1)+ (AFx2)
4

1.1 Periodo de Experiéncia

Com experiéncia até 12 meses ---------—— 10valores
Com experiénciade 13 a 24 meses ----—-- 12valores
Com experiénciade 25 a 36 meses ----—- 14 valores
Com experiénciade 37 a 48 meses ----—— —-16valores
Com experiénciade 49 a 60 meses ----—- 18valores

Com experiéncia superiora60 meses --- 20 valores

1.2- Complexidade das fungdes

Nivel de complexidade muitoelevado -----———-- 20
Nivel de complexidade elevado -------——— e - 18
Nivel de complexidade médio -----—-—————-———-14
Nivel de complexidade baixo ---------—-————--10

1.3- Adequagdo das funcées

Experiénciaemla2 dreas  ------——eemeeeees 12
Experiénciaem3a4 dreas ------——-—-me-- 16
Experiénciaem5das dreas -------eeeeeeeeeeeeo - 20

(L1x1)+(1.2x1)+(1.3x2) =
4

EP = X2=

x 1=

X1

X2=



% 2- Formagao Profissional

Formacgao até 10 horas
@ Formagdo entre 10 e 20 horas

Formacgdo de mais de 21 horas

FP =
3 — Habilitagoes Académicas
Do décimo segundo ano
Do 122 ano na area de cientificos
De grau superior
HA =

AC=(EPx2) +(FPx 1) + (HAx 1)
4

TOTAL Avaliagdo Curricular = 1+2+3 =

12

x1=

16
21

x1=

O Jdri,
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Anexo Il

Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na carreira e
categoriade Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a

termoresolutivoincerto—dreados Servigos Académicos —Escola Superior Agrariade Viseu

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CANDIDATO(A):

DATA __/ /

Resumo dos Temas Abordados




Anexo I

Parametros de Avaliacdo e Classificacdo Classificagdo
1) Expressido e fluéncia verbal, na lingua portuguesaeinglesa Elevado - 20
Bom - 16

Suficiente — 12

Reduzido — 8

Insuficiente -4

2) Sentido critico e de responsabilidade Elevado - 20

Bom - 16

Suficiente — 12

Reduzido — 8

Insuficiente -4

3) Motivagao e atualizacio profissional Elevado - 20

Bom - 16

Suficiente — 12

Reduzido - 8

Insuficiente -4

4) Competéncia técnicae conhecimentos profissionais Elevado — 20

Bom - 16

Suficiente — 12

Reduzido - 8

Insuficiente - 4

5) Conhecimentos deinformatica na ética do utilizador Elevado - 20

Bom— 16

Suficiente — 12

Reduzido — 8

Insuficiente -4

14+2+3+4+45 _
5

Classificagdo Entrevista =

O Jdri,




