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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 8641/2022

Sumaério: Procedimento concursal para dois professores adjuntos, para a Escola Superior de
Saude de Viseu, deste Instituto.

Abertura de procedimento concursal documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem Médico-Cirtrrgica

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagao que Ihe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
encontra-se aberto pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental para recrutamento de dois Professores Adjuntos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um
periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, para a area disciplinar de Enfermagem,
subdrea de Enfermagem de Médico-cirurgica.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento dos
postos de trabalho acima referidos, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior politécnico, nos termos
do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; realizar atividades de investigagéo, de criagcéo cultural ou de desenvolvi-
mento experimental; participar em tarefas de extenséao, de divulgagéo cientifica e tecnolégica e de
valorizagdo econdémica e social do conhecimento e participar na gestédo das respetivas instituicdes
de ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Professor Adjunto compete colaborar
com os professores coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designada-
mente: reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir € acompanhar
estagios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo; dirigir, desenvolver e realizar ativi-
dades de investigacgao cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica; cooperar com os
restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenagéo dos programas, metodologias
de ensino e linhas gerais de investigagao respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigao remuneratéria nos termos do artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candi-
datos que, até a data limite de apresentagao de candidatura, reinam cumulativamente os seguintes
requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — De acordo com o artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se ao concurso os de-
tentores do grau de doutor em Enfermagem ou do titulo de especialista em Enfermagem e deten-
tores do titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem Médico-cirurgica. O titulo
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de especialista mencionado no artigo 17.° do ECPDESP refere-se a previsao do artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu e entregue pessoalmente ou remetida por correio, sob registo
e com aviso de rececao, para a morada Av. José Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico,
3504-510 Viseu — Portugal, ou pessoalmente naquela morada — das 10h00 as 12h00 e das 14h00
as 17h00 — até ao termo do prazo fixado, e devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificagao civil, enderego postal e eletrénico, nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos;

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de servigo como Docente do
Ensino Superior e Instituicdo a que pertence, se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagao
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,

e) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

f) Lista dos documentos que acompanham o requerimento

g) Data e assinatura.

6.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Instrucao da candidatura:

7.1 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos seguintes documentos,
devidamente numerados e identificados:

a) Copia consentida do documento de identificagao civil;
b) Declaragéo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativa-
mente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatéria.

c¢) Copia autenticada dos documentos que comprovem que o candidato é detentor do grau
de doutor ou do titulo de especialista obtido de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
agosto, ou, caso seja detentor de habilitagdo estrangeira, cépia autenticada do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor em Portugal, de acordo com a legislagdo aplicavel e
prova do titulo profissional de enfermeiro especialista em Enfermagem Médico-cirurgica emitido
pela Ordem dos Enfermeiros de Portugal;

d) Documento comprovativo da categoria, tempo de servico e instituicdo onde presta servigo,
quando aplicavel;

e) Um exemplar do curriculum vitae em suporte de papel e um em suporte digital em PDF,
contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura, e organizado de
acordo com os critérios de selegao e seriagdo constantes do edital, com os respetivos documentos
comprovativos;

f) Listagem em formato nao editavel que contenha a identificagdo exata de todos os documentos
submetidos em anexo ao curriculo (nome de cada ficheiro);

g) A estrutura do curriculo deve seguir integralmente a “Operacionalizagdo dos parametros e
critérios de avaliagao curricular’ seguindo a ordem dos parametros e dos itens a avaliar e anexando
documentos validados pelos responsaveis institucionais.

h) Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de
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selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina online do IPV, no seguinte endereco: http://www.ipv.pt.

7.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode, sempre que
entenda necessario, solicitar aos candidatos a entrega dos originais dos comprovativos anexos
ao curriculo, bem como a entrega de documentagdo complementar relacionada com o mesmo,
determinando o prazo para o efeito.

7.3 — Os documentos referidos nas alineas e) e f) do ponto 7.1 deste documento serdo ne-
cessariamente entregues em formato nao editavel (PDF) em suporte digital (CD/DVD/PEN) devi-
damente identificado, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros, a copia rigorosa
dos documentos entregues em papel, bem como a sua identificagao.

7.4 — O Curriculum Vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, ou, no caso de candidatos
oriundos de paises estrangeiros, ser redigido em lingua inglesa.

7.5 — Os comprovativos anexos ao Curriculum Vitae devem ser apresentados na lingua original
em que foram emitidos sendo obrigatéria a sua tradugao para portugués ou inglés quando estas
nao sejam as linguas de origem.

8 — Exclus&o da candidatura:

8.1 — A ndo apresentagéo dos documentos exigidos nos termos do Edital do concurso, ou a
sua apresentacgéao fora do prazo estipulado, determinam a excluséo da candidatura.

8.2 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

8.3 — Os candidatos que nao relinam as condi¢des de admiss&o serdo liminarmente excluidos,
sendo previamente notificados dessa intensao por correio eletrénico, para o efeito da realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9 — Decorrida a apreciagao preliminar dos curriculos dos candidatos admitidos, o juri podera,
se o0 entender necessario, proceder a realizagao de audi¢des publicas, sendo nesse caso todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que
essas audi¢des publicas terdo lugar.

10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decor-
ridos trés meses apds a cessagao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento
concursal ter sido objeto de impugnacao judicial. Nesta situacao, a restituicdo dos documentos
solicitados apenas podera ocorrer apos a execugao de decisao jurisdicional transitada em julgado.

11 — Critérios de selecéo e seriagao e sistema de avaliacao e classificacao final:

11.1 — A selecao dos candidatos é realizada pelo método de avaliagao curricular e concre-
tiza-se numa classificacdo obtida a partir de um sistema de valoracao constituido com base em
parametros, critérios e ponderacdes.

11.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes pardmetros:

a) A qualificagao do candidato (QC), avaliada com base na apreciagéo do percurso académico
e de formacgao, considerando os seguintes critérios:

1) O grau académico e o titulo de especialista em Enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto;

2) A formacgéao especializada, a inovagédo pedagdgica, o titulo de enfermeiro especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica atribuido pela Ordem dos Enfermeiros de Portugal (OE);

3) A reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagdo obtida,
para o desempenho da fungéo a que se candidata.

b) A capacidade pedagodgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdo da qualidade
e da extensao da sua pratica pedagogica anterior, considerando:

1) Atividades letivas: unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas,
nos diversos ciclos de estudo, até ao fim do primeiro semestre do ano letivo 2021/2022;

2) Outra atividade pedagdgica realizada até ao fim do primeiro semestre do ano letivo
2021/2022;
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3) Colaboragao na produgao de material didatico e na implementagao de técnicas inovadoras
de apoio ao ensino;

4) A reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica
para o desempenho da funcéo a que se candidata.

¢) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), avaliado com base na
apreciacao dos trabalhos e atividades com relevancia para a subarea disciplinar em concurso, de-
signadamente, de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos:

1) Experiéncia profissional,

2) Producgao e disseminagéo cientifica;

3) Participagdo em unidade de Investigacao & Desenvolvimento (1&D), em equipas e projetos
cientificos de 1&D;

4) Intervengé@o na comunidade cientifica;

5) Areflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade técnico-cien-
tifica e profissional para o desempenho da fungéo a que se candidata.

d) Dimensao Organizacional (DO), avaliada com base na apreciagéo das atividades singulares
desenvolvidas pelo candidato, considerando:

1) Exercicio de cargos e fungdes de administragdo e gestdo académica em instituicdes de
ensino superior relevante para a missao da instituicéo;

2) Participagao em juris para selegéo e seriagdo de candidatos a cursos, contratagdo de pes-
soal docente e ndo docente de instituicbes de ensino superior;

3) Cargos de gestao de reconhecido interesse publico em outras instituigées;

4) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
e nao incluidas nos parametros anteriores;

5) Reflexéo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade organizacional
para o desempenho da funcéo a que se candidata.

11.3 — Os critérios e ponderacgdes para a avaliacao curricular dos diferentes parametros estao
definidos pelo juri e disponiveis para consulta.

11.4 — A classificagao final (CF), calculada numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida pela
aplicagéo da seguinte formula:

CF=(0.3QC+0.3CP+0.3DTCP +0.1DO)

A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida considerando os critérios
e parametros de avaliacdo bem como os fatores de ponderacao, constantes do presente edital,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior a 50 pontos
e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou superior
a 50 pontos. A CF sera convertida numa na escala de 0 a 20 pontos.

11.5 — Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificagdes finais com duas
casas decimais e, caso persista a igualdade, proceder-se-a a aplicagao sucessiva dos seguintes
critérios de desempate:

1) Ter concluido a formagao conferente do grau de Doutor ha mais tempo;
2) Ter obtido o Titulo de Especialista em Enfermagem ha mais tempo;
3) Ter concluido a formagao conferente do grau de Mestre ha mais tempo.
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12 — Tabela — Sistema de valoragao para a selegao e seriagao dos candidatos:

Parametros Ponderagdes
1 — Qualificagdo do Candidato (QC). . . . ...ttt e 0.3
2 — Critério Capacidade Pedagogica (CP) . . .. ...t e 0.3
3 — Dimenséo Técnico, Cientifico e Profissional (DTCP). ........ ... .. ... 0.3
4 — Dimensé&o Organizacional (DO) . . ... ...t 0.1
Pontuagéo
Ponderagoes maxima
ponderada
T — Criterios QC . . .. 0.70 70

1.1 — Grau académico e titulo de especialista em Enfermagem pelo Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto.

Doutor em Enfermagem (100 pontos);

Doutor em area afim e titulo de especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n.° 206/2009
(30 pontos);

Mestre e Titulo de Especialista em Enfermagem pelo Dec. Lei n.° 206/2009 (10 pontos)

Licenciado em enfermagem com titulo de especialista em enfermagem pelo Dec. Lei
n.° 206/2009 (5 pontos).

1.2 — Formagéao especializada, inovacdo pedagdgica, titulo de enfermeiro especialista em

enfermagem médico-cirdrgica atribuido pela Ordem dos Enfermeiros de Portugal. . . .. .. 0.20 20
Curso de especializagdo em enfermagem médico-cirirgica.
Obs.: Seréo considerados apenas os cursos de especializagdo conducentes a atribuicdo do
titulo de enfermeiro especialista pela OE, verificado pela cédula profissional. Neste subcritério
sera considerada a classificacao final:
> 18 valores — 100 pontos;
=17 valores — 80 pontos;
= 16 valores — 60 pontos;
= 15 valores — 40 pontos;
< 14 valores — 0 pontos.
Cursos de pés-graduagdo com = 30 ECTS ou 750 horas (5 pontos por curso).
Obs: Neste subcritério s6 serao considerados os cursos na area de enfermagem ou da pe-
dagogia ou em area considerada relevante para o ensino em enfermagem, realizados em
instituicbes de ensino superior, devidamente documentados com indicacdo explicita do
numero de ECTS, ou da duragdo em horas, consoante o caso. A questdo da “relevancia
para a enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal
dos membros do juri.
Nao serdo considerados os cursos ou as formagdes que integrem os planos curriculares de
cursos ja pontuados noutros subcritérios.
1.3 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificagédo obtida,
para o desempenho dafungdoaquesecandidata............................... 0.10 10
Obs.: a pontuagao sera atribuida considerando: a exposi¢ao das ideias; a demonstragdo da
relevancia para o desenvolvimento de competéncias na area da Enfermagem Médico-cirur-
gica; e a demonstragéo da relevancia para as fungdes de professor adjunto.
A pontuagéo obtida resultara da média das pontuagdes atribuidas por cada elemento do juri.
2.1 — Colaboragéao na producdo de material didatico e na implementacgado de técnicas inova-
doras de apoio ao ensino (max. 10 pontos) . . .. ... .ottt 0.10 10

Obs: Produgéo ou coprodugédo de documentos e outros materiais de carater didatico como
textos de apoio, filmes ou outros instrumentos utilizados nas atividades letivas aprovados.
Exige-se a certificagdo emitida pelos responsaveis institucionais que inequivocamente
comprove as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o contexto pedagdgico (n&o séo
considerados diapositivos).

Produgéo (como autor ou coautor) de material didatico e na implementagéo de técnicas
inovadoras de apoio ao ensino de enfermagem (por cada, 5 pontos).
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Pontuag&o
Ponderagoes maxima
ponderada
2.2 — Atividades letivas: unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas,
nos diversos ciclos de estudo, até ao fim do primeiro semestre do ano letivo 2021/2022. . . . . 0.50 50
Obs.: Considerado o exercicio de atividades docentes em cursos conferentes de grau e cursos
de pods-licenciatura de especializagdo em enfermagem, em instituicdo de ensino superior
até ao fim do 1.° semestre 2021/2022. As horas serdo contabilizadas independentemente
da sua tipologia e incluem T, T/P, P, PL, OT, S, E e EC.
Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais da Instituicao
de Ensino Superior que ateste a atividade pedagdgica com indicagao de horas lecionadas,
tipologias, area disciplinar e periodo em que foram lecionadas.
Nao serdo consideradas os cursos ou as formagdes que integrem os planos curriculares de
cursos ja pontuados noutros subcritérios.
a) Na area cientifica de enfermagem médico-cirirgica (max. 70 pontos):
= 850 horas — 70 pontos;
500 — 849 horas — 40 pontos;
200 — 499 horas — 10 pontos;
Até 199 horas — 5 pontos.
b) Outras areas cientificas lecionadas (max. 10 pontos):
= 850 horas — 10 pontos;
500 — 849 horas — 7 pontos;
200 — 499 horas — 5 pontos;
Até 199 horas — 2 pontos.
c) Atividades em programas letivos de parcerias de cooperagdo no ensino superior com
instituicdes estrangeiras (max. 20 pontos):
Cada participagdo — 10 pontos.
2.3 — Outra atividade pedagdgica realizada até ao fim do primeiro semestre do ano letivo
202172022, . . o 0.20 20

Obs.: Exige-se a entrega de documentos comprovativos emitidos pelos responsaveis institu-
cionais com indicagao de todos os elementos necessarios.

a) Titularidades/Coordenagao/Regéncia de unidades curriculares (max. 2.5 pontos):

a,) Na area cientifica de enfermagem médico-cirdrgica (cada 1 ponto);
a,) Outras areas cientificas de enfermagem (cada 0.5 ponto).

b) Orientagéo ou coorientagao de tese/dissertagédo/relatério de estagio/trabalho de projeto/
trabalho final/monografia (max. 7.5 pontos):

b,) Grau de doutor (cada 2.5 pontos);

b,) Grau de mestre (cada 2 pontos);

b,) Curso de especialidade em enfermagem (cada 1.5 ponto);
b,) Grau de licenciado (cada 1 ponto).

¢) Participagéo em juris nacionais ou internacionais de provas académicas (max. 10 pontos):

¢,) Juris de prova de doutoramento (cada 2.5 pontos);

¢,) Juris de Titulo de Especialista de acordo com o Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31 de
agosto (cada 2 pontos);

¢,) Juris de prova de mestrado/dissertagéo/relatorios finais de estagio/trabalho de projeto
(cada 1.5 ponto);

¢,) Juris de provas de discuss&o do Relatério Final no ambito do curso de especialidade
em enfermagem (cada 1.5 ponto);

¢,) Juris de prova de monografia da licenciatura (cada 1 ponto).

d) Tutoria/acompanhamento de estudantes em Ensino Clinico/Estagio na area de enfermagem
e subarea de especializagdo em enfermagem médico-cirurgica (max. 10 pontos).

Obs.: Neste ponto néo serdo consideradas quaisquer orientagdes ja consideradas nos itens
anteriores.

d,) Cada 90 horas de tutoria no 1.° ciclo (1 ponto);

d,) Cada 25 horas de tutoria no 2.° ciclo de mestrado em enfermagem médico-cirurgica
(2 pontos);

d,) Cada 25 horas de tutoria em curso de especializagdo em enfermagem médico-cirur-
gica (2 pontos).




Diario da Republica, 2.2 série

PARTE E

N.° 82 28 de abril de 2022 Pag. 319
Pontuagao
Ponderagoes maxima
ponderada
e) Docente responsavel de estudantes estrangeiros em programas de mobilidade interna-
cional relevante para a missdo da instituigdo (Programa Erasmus ou outros) em Ensino
Clinico/Estagio (max. 20 pontos).
Obs.: Neste ponto ndo serdo consideradas quaisquer orientagdes ja consideradas nos itens
anteriores.
Cada 90 horas (2 pontos).
f) Lecionagé@o em Curso Técnico Superior Profissional ndo conferente de grau (max. 20 pontos):
Cada 10 horas (1 ponto).
2.4 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da atividade pedagdgica
para o desempenho da fungdoaque secandidata.. . . ............ ... .. ... .. ..., 0.20 20
Obs.: a pontuagéo sera atribuida considerando: a exposigao das ideias; a demonstragéo da rele-
vancia para o desenvolvimento de competéncias na area da Enfermagem Médico-cirlrgica; e
a demonstragéo da relevancia para as fungdes de professor adjunto.
A pontuacao obtida resultara da média das pontuagdes atribuidas por cada elemento do juri.
3 — Critérios DTCP . ... 0.05 5
3.1 — Experiéncia profissional.
Obs: Sera objeto de avaliagdo o exercicio profissional em instituicdes de saude e em institui-
¢bes de ensino superior.
a) O exercicio profissional na area da enfermagem médico-cirurgica, em instituicbes de
saude:
=10 anos — 50 pontos;
5 a9 anos — 40 pontos;
< 5 anos — 20 pontos.
b) O exercicio profissional como docente do Ensino Superior em tempo integral:
=1 ano — 30 pontos;
<1 ano — 5 pontos.
c) O exercicio profissional como docente do Ensino Superior em tempo parcial com contrato
2 50 % (max. 20 pontos).
Obs.: Em cada semestre letivo, ndo sera contabilizado mais do que um contrato.
Por semestre letivo (5 pontos).
3.2 — Produgao e disseminagao cientifica . ........... ... .. . ... 0.50 50

Obs.: Neste critério s6 serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cienti-
fica na area de enfermagem, ou com relevancia para a area de enfermagem, efetivamente
publicados. Exige-se a indicagdo da referéncia bibliografica das publica¢des indicadas em
formato APA ou o DOI, com indicagdo do niumero de paginas.

No caso de revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista.

a) Artigos publicados em revista cientifica com ISSN (max. 50 pontos):

a,) Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em
SJR (scopus) ou JCR (web of science) (10 pontos por artigo);

a,) Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista indexada em
outras bases (exclui-se nUmeros de revistas especiais ou suplementos associados a
congressos ou eventos cientificos) (4 pontos por artigo);

a,) Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista cientifica ndo
indexada (2 ponto por artigo).

b) Artigo ou resumo em ata de conferéncia (max. 10 pontos):

Obs.: Entende-se por “ata de conferéncia” a publicagdo, com ISBN ou ISSN, das comunica-
cbes/apresentacgOes relativas a eventos cientificos.

b,) Artigo publicado em ata de conferéncia com o minimo de 4 paginas (inclui-se nimeros
de revistas especiais ou suplementos associados a congressos ou eventos cientificos)
(2 pontos por artigo);

b,) Resumo publicado em ata de conferéncia com o minimo de 1 pagina (1 ponto por re-
sSumo).
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¢) Livros e capitulos de livros com ISBN (max. 20 pontos).

Obs.: Neste subcritério ndo serdo consideradas as publicagdes e/ou edigdes em atas de con-
feréncias. Independentemente do tipo de participagao do candidato num livro, a pontuagéo
maxima nao pode exceder 15 pontos por livro.

¢,) Livro em que o candidato seja autor ou coautor (15 pontos por livro);

¢,) Capitulo de livro (2 pontos por capitulo de liviro em que o candidato seja autor ou
coautor);

¢,) Edicéo/coordenagéo de livros (4 pontos por livro em que o candidato seja editor/coor-
denador de edigao ou coeditor).

d) Editor/Editor Adjunto/Editor de Sec¢édo em revista cientifica (max. 10 pontos):

Obs.: A pontuagéao a atribuir a este subcritério sera igual ao niumero de revistas cientificas nas
quais o candidato foi Editor/Editor Adjunto/Editor de Secao.
Editor/Editor Adjunto/Editor de Segéo (5 pontos por revista).

e) Revisor em revistas cientificas (max. 10 pontos):

Obs.: A pontuagdo a atribuir a este subcritério sera igual ao nimero de revistas cientificas
indexadas para as quais o candidato foi revisor de, pelo menos, um artigo.
Revisor em revista (2 pontos por artigo revisto).

3.3 — Participagdo em unidade de Investigagdo & Desenvolvimento (1&D), em equipas e
projetos cientificos de I&D . . . ... .

Obs.: Exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigagdo ou pela Ins-
tituicdo acolhedora, que inclua indicagdo das equipas de investigacdo em que participou
com indicagao do nome do projeto, da entidade financiadora (quando financiado), e do papel
nessas investigagdes. Indicagdo das patentes ou modelos de utilidade com descrigao da
relevancia para a enfermagem.

Neste subcritério s6 serao considerados os projetos de investigagéo e desenvolvimento em
que o candidato tenha participado e que estejam inscritos numa unidade de investigagéo
ou resultem de uma parceria interinstitucional formal. No ambito da operacionalizagéo do
presente subcritério, a “FCT” sera considerada, para as atividades de investigagao realizadas
no estrangeiro, a entidade que, nesse pais, tiver fungdes analogas. Para o mesmo projeto,
o candidato s6 pode pontuar num dos itens.

a) Membro integrado de unidade de investigacéo de 1&D, avaliada, acreditada e financiada
pela Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) (20 pontos);

b) Investigador principal/Coordenador de projeto de I&D concluido ou em curso, com finan-
ciamento pela FCT ou outra entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de
investigacao (40 pontos por cada projeto);

¢) Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa a instituigdo de ensino superior/unidade de investigagéo
(20 pontos por cada projeto);

d) Investigador principal/Coordenador de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso,
nao financiado por entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investi-
gagao, mas de que tenham resultado publicagdes em revista cientifica ou apresentagdes
em evento cientifico (10 pontos por cada projeto);

e) Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, néo financiado por entidade
externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagéo, mas de que tenham re-
sultado publica¢des em revista cientifica ou apresenta¢des em evento cientifico (5 pontos
por cada projeto).

3.4 — Intervengdo na comunidade cientifica. .. ........ ... ... . . o
Exige-se a copia dos certificados das comunicagdes. No caso de organizacao de eventos cien-
tificos, apresentagéo de prova inequivoca dessa fungdo com copia do respetivo certificado.

a) Comunicagao oral/Conferéncia em evento cientifico (max. 60 pontos):

Obs.: consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coléquios e outras
atividades similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagéo
publica e que efetivamente ocorreram. Quando existirem comunicagdes iguais apenas sera
considerado uma vez.

a,) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico internacional (por cada,
8 pontos);

Ponderagoes

Pontuagao
maxima
ponderada

0.20

0.15

20

15
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a,) Conferencista ou palestrante convidado em evento cientifico nacional (por cada,
6 pontos);

a,) Comunicagéo oral em evento cientifico internacional (por cada, 4 pontos);

a,) Comunicagao oral em evento cientifico nacional (por cada, 2 pontos).

b) Moderador/comentador em evento cientifico (max. 10 pontos):

b,) Em evento cientifico internacional (por cada, 4 pontos);
b,) Em evento cientifico nacional (por cada, 2 pontos).

c) Péster apresentado em evento cientifico (max. 10 pontos):

Obs.: Neste subcritério, s6 serdo contabilizados os pdsteres. Para efeitos de contabilizagéo, o pos-
ter e a respetiva apresentagao, se houver, serdo considerados em conjunto, uma sé vez.

¢,) Em evento cientifico internacional (por cada poster, 2 pontos);
¢,) Em evento cientifico nacional (por cada poster, 1 ponto).

d) Membro da comiss&o organizadora ou cientifica de evento cientifico internacional (por
cada, 4 pontos) (max. 10 pontos).

e) Membro da comissao organizadora ou cientifica de evento cientifico nacional (por cada,
2 ponto) (max. 10 pontos).

3.5 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da dimensao técnico,
cientifica e profissional, para o desempenho da fungdo a que se candidata............

Obs.: A pontuagao sera atribuida considerando: a exposicao das ideias; a demonstragdo da
relevancia para o desenvolvimento de competéncias na area da Enfermagem Médico-cirur-
gica; e a demonstragéo da relevancia para as fungdes de professor adjunto.

A pontuacdo obtida resultara da média das pontuagdes atribuidas por cada elemento do juri.

4 — Criterios DO . .. ..o
4.1 — Exercicio de cargos e fungdes de administracdo e gestdo académica em instituicdes
de ensino superior relevante para a misséo da instituicao.

Obs.: Exige-se a entrega de documentos, emitidos pelos responsaveis institucionais, compro-
vativos dos cargos, e das fung¢des realizadas, com indicagao dos periodos, mandatos, datas
e locais.

Na pontuagéo dos cargos, poderao ser consideradas outras designagdes com fungdes similares.
Em caso de duvida das fungdes similares ou da relevancia para a misséo da instituigao, a
deciséo sera tomada por maioria, em votagao nominal dos membros do juri.

a) Membro de unidade cientifico-pedagdgica na subarea de enfermagem médico-cirdrgica
(20 pontos);

b) Comissdo ou grupo de trabalho institucional, relevantes para a missao da instituicdo
(10 pontos por cada participagéo).

4.2 — Participagdo em juris para selegao e seriagéo de candidatos a cursos, contratagéo de
pessoal docente ou ndo docente, de instituicdes de ensino superior . ...............

a) Participagao em juri de selecéo e seriagao de candidatos a cursos (10 pontos por cada
jari);

b) Participagéo em juri de contratagéo de pessoal docente ou ndo docente (10 pontos por
cada juri);

c) Participagao em juris de concursos para a aquisi¢do de bens e servigos (10 pontos por
cada juri).

4.3 — Cargos de gestao de reconhecido interesse publico em outras instituigdes. .. ... ...

Obs.: Ndo inclui as instituigdes de Ensino Superior

a) Diretor/Presidente de 6rgado de diregao ou outro 6rgéo institucional (10 pontos por ano);

b) Membro efetivo de 6rgéo de diregdo ou outro 6rgao institucional (10 pontos por ano);

c) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho (5 pontos por comissao ou grupo de
trabalho).

4.4 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras, consideradas relevantes pelo can-
didato e ndo incluidas nos para@metros anteriores .. ............... . ...

Ponderagoes

Pontuagao
maxima
ponderada

0.10

0.20

0.20

0.25

0.25

10

20

20

25

25
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Pontuagao
Ponderagoes maxima
ponderada

Obs.: Neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita o
respetivo enquadramento nos parametros anteriores. Exige-se a anexagao de documentagéo
confirmatoria das experiéncias indicadas no curriculo.

a) Atividade como formador em cursos de curta duragdo ou workshops na area da saude
ou da educagao (max. 40 pontos):

Atividade como formador, com duragéo = 4 horas (5 pontos por atividade).

b) Publicagdes nao técnicas (max. 10 pontos).

5 pontos por cada publicagao.

c) Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas e organiza¢des profissionais
(max. 30 pontos):

c,) Presidente de drgéo social de sociedade cientifica ou organizagéo profissional (10 pontos
por ano);

¢,) Membro efetivo de érgéo social de sociedade cientifica ou organizagéo profissional
(5 pontos por ano).

d) Participagdo em 6rgaos sociais de associagdes culturais ou civicas, e de instituicdes de
solidariedade social (max. 20 pontos):

d,) Presidente de 6rgéo social (10 pontos por ano);
d,) Membro efetivo de 6rgéo social (5 pontos por ano).

4.5 — Reflexao critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da componente orga-
nizacional, para o desempenho da fungao a que se candidata.

Obs.: a pontuagao sera atribuida considerando: a exposi¢ao das ideias; a demonstragdo da
relevancia para o desenvolvimento de competéncias na area da Enfermagem Médico-cirur-
gica; e a demonstragéo da relevancia para as fungdes de professor adjunto.

A pontuacgdo obtida resultara da média das pontuagodes atribuidas por cada elemento do juri.

13 — Composigao do juri: Enfermagem Médico-cirurgica:

Presidente: Professora Doutora Claudia Margarida Correia Balula Chaves — Professora Co-
ordenadora e Presidente do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viseu

Vogais Efetivos:

Vitor Manuel Costa Pereira Rodrigues — Professor Coordenador Principal da Escola Superior
de Saude da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Abel Avelino de Paiva e Silva — Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto

Paulo José Parente Gongalves — Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem
do Porto

Mara do Carmo de Jesus Rocha — Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Maria Madalena de Jesus Cunha Nunes — Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Viseu

Vogais Suplentes:

Maria Aurora Gongalves Pereira — Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Daniel Marques da Silva — Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Viseu
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14 — Terminada a fase de apreciagao do curriculo dos candidatos, o juri, com base no sistema
de valoragéo final, elabora e aprova um relatério fundamentado da avaliagdo do curriculo de cada
um dos candidatos, atribuindo-lhe uma classificacéo final expressa na escala de 0 a 20 valores.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio
da Internet da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia I. P., nas linguas portuguesa e inglesa e no
sitio da Internet do Instituto Politécnico de Viseu, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do
artigo 29.°-B do ECPDESP.

1 de abril de 2022. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, Prof. Doutor José dos
Santos Costa.

315189991



