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Ata da reunido do juri do concurso documental para preenchimento de um lugar
previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), na
categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do ensino superior politécnico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado, para a 4rea disciplinar de Mecanica/Gestdo Industrial, do
Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial da Escola Superior de

Tecnologia e Gestao de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu (ESTGV-IPV):-------

————— Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas
e trinta minutos, reuniu, via videoconferéncia de acordo com o art.° 24.°-A, aditado ao
CPA pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, publicada no Diario da Republica n.® 223,
1.2 série, o juri do concurso referenciado em epigrafe constituido por Jodo Manuel Vinhas
Ramos Marques, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, na qualidade de
Presidente do juri, Cristévao Silva, Professor Associado com Agregagdo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra; Antonio Jodo Pina da Costa
Feliciano Abreu, Professor Coordenador com Agregacdo do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa; Alexandre David Aibéo Fernandes, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Viseu; José Luis Mendes Lourciro Abrantes, Professor
Coordenador do Instituto Politécnico de Viseu e Candida Maria dos Santos Pereira Malga,
Professora Coordenadora do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, do Instituto
Politécnico de Coimbra, conforme despacho n.® 49/2022 de 19-05 do Senhor Presidente

do Instituto Politécnico de Viseu, na qualidade de vogais.

------- A reunido iniciou-se com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Fixar o sistema de avaliacdo ¢ classificac¢do final, de acordo com os critérios de
selecdo e seriagdo constantes do edital e definidos pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESTGV-IPV (n° 3 do art.’ 18°, do Regulamento de Recrutamento e
Contratagao por tempo indeterminado de pessoal docente do Instituto Politécnico

de Viseu, n.° 754/2010, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 189, de 28

de setembro;
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------- O Presidente do jari informou que o Senhor Professor Jodo Miguel Maia
Carrapichano por motivos de satide manifestou a sua indisponibilidade para participar no

juri, sendo substituido pela Senhora Professora Candida Maria dos Santos Pereira Malga,

a qual agradeceu a disponibilidade demonstrada.
------- Assim, e de acordo com o ponto Unico da ordem de trabalhos o jari analisou os
critérios de selecdo e seriagdo constantes do edital, definidos pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESTGV-IPV (CTC). De acordo com a apreciagdo feita, entendeu o juri
sugerir ao CTC, algumas alteragdes a esse Edital antes de se pronunciar nos termos das
suas competéncias, como previsto no n.° 3 do art.° 18° do Regulamento supra,
concretamente sobre o sistema de avaliacdo e classificagdo final. Essa proposta de

alteracdo encontra-se anexa a esta ata e dela faz parte integrante.

-------- Deliberou o juri retornar ao ponto 1 da ordem de trabalhos apo6s prontincia do CTC

sobre a proposta de alteragao referida.
———————— As deliberagdes do juri, constantes na presente ata, foram tomadas por votagao

nominal e unanimidade.

------- E, nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, tendo elaborado

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos legais. ---------

O juri,

VINHAS RAMOS :
MARQUES ARV S AV AT

Date: 2022.09.07 16:20:46 010"

(Jodo Manuel Vinhas Ramos Marques)

Assinado por : Cristévao Silva
Num. de Identificagdo: 09351988
Data: 2022.09.01 22:38:19+01'00'

(Cristovao Silva)
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A A Assinado de forma digital por
ANTONIO JOAO ANTONIO JOAO PINA DA COSTA

PINA DA COSTA FELICIANO ABREU
FELICIANO ABREU Eg?%z:lzozz.oaoz11:18;54

(Antonio Jodo Pina da Costa Feliciano Abreu)

Assinado por: Alexandre David Aibéo Fernandes
Num. de Identificacdo: 10517043
Data: 2022.09.05 10:37:46+01'00'

(Alexandre David Aibéo Fernandes)

Assinado por: JOSE LUIS MENDES LOUREIRO
ABRANTES

Num. de Identificacdo: 07023065

Data: 2022.09.06 01:17:18+01'00'

(José Luis Mendes Loureiro Abrantes)

Assinado por: CANDIDA MARIA DOS SANTOS
PEREIRA MALCA

Num. de Identificagao: 10102312
Data: 2022.09.06 10:04:08+01'00'

(Candida Maria dos Santos Pereira Malga)
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ANEXO - Proposta

Sugestao de alteracdoes a propor ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTGV-IPV
(CTCO) relativamente ao concurso documental para preenchimento de um lugar
previsto no mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), na
categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do ensino superior politécnico,
na modalidade de contrato de trabalho em func¢ées publicas por tempo
indeterminado, para a darea disciplinar de Mecanica/Gestdo Industrial, do
Departamento de Engenharia Mecéinica e Gestao Industrial, da Escola Superior de
Tecnologia e Gestio de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu (ESTGV-IPV):

Notas no documento:
Texto sublinhado a cor amarela: sugestdes de alterago efetuadas pelo juri

Rasurade a cor vermelha: sugestdes de eliminacdo efetuadas pelo jari
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° xxx/2022

1 - Nos termos dos artigos 3°, 5°, 10°-B, 15°, 15°-A, 17° ¢ 29°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, com as altera¢des do Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, por sua vez alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, bem como do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo por Tempo Indeterminado do
Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), publicado no Diario da Republica, 2.*
série, n.° 189, de 28 de setembro de 2010, Regulamento n.® 754/2010, torna-se publico que, por
Despacho do xxx do xxx do Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, José dos Santos Costa,
sob proposta do Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu, se encontra
aberto pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso documental para preenchimento de um lugar previsto no mapa de pessoal
docente do IPV, na categoria de Professor Adjunto, da carreira docente do ensino superior
politécnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Mecanica/Gestao Industrial, do Departamento de Engenharia Mecanica
e Gestdo Industrial da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico
de Viseu.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, cessando com o respetivo
preenchimento.

3 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Viseu do Instituto Politécnico
de Viseu

4 — Contetido funcional: o descrito nos art.’s 2°-A ¢ 3°, n° 4 do ECPDESP
5 - Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: nos termos do art.® 17° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pubicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do art.® 12°-E do ECPDESP,
s6 podem candidatar-se os candidatos que, até a data limite de apresentacdo de candidaturas,
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade ou mais;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para exercicio das
fungdes publicas a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des a que
se candidata.

d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Requisitos especiais: ser detentor, a data do termo do prazo para apresentagdo de
candidaturas, de titulo de especialista ou de grau de doutor, valido em Portugal, na area disciplinar
para a qual é aberto o concurso. Ao referido concurso podem ser opositores os candidatos que se
encontrem nas condig¢des previstas no artigo 17.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, ¢
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

5.3 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira devem possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, podendo vir a ser sujeitos a provas especificas no caso de nao serem oriundos de
paises de lingua oficial portuguesa.

5.4 - Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo
aplicavel.

6 - Posicdo remuneratoria (artigo 35.°, n.° 1, ECPDESP): a que resulta do estatuto remuneratorio
aplicavel ao pessoal docente do ensino superior politécnico aprovado pelo Decreto-Lei n° 408/89,
de 18 de novembro, na sua redagdo atual.

7 - Formalizacdo da candidatura:
7.1 - A candidatura devera ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, em suporte digital.

7.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet do IPV, sendo enviadas por via eletronica para o enderego de
email ipv@sc.ipv.pt, até as 24h do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas,
devendo o candidato guardar o respetivo recibo. Em caso de algum dos trabalhos mencionados
no Curriculum Vitae conter documento(s) classificado(s), que revele(m) segredo comercial ou
industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato,
aquando da formalizag¢do da candidatura, indicar expressamente tal reserva, sob pena de o(s)
trabalho(s) em causa ser(em) livremente acedido(s) por qualquer um dos demais candidatos, em
sede de consulta de processo.

7.3 - A candidatura ¢ apresentada através de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

7.3.1 - Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de
identificacao civil e fiscal, enderego postal e eletronico e ntimeros de telefone;

7.3.2 - Identificag¢do do concurso a que se candidata, nimero do edital com meng¢ao ao Diario da
Repuiblica em que foi publicado;

7.3.3 - Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servigo docente, quando aplicavel, e
cargo que atualmente ocupa;

7.3.4 - Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

7.3.5 - Declarag@o assinada pelo candidato, pela qual declara serem verdadeiros os elementos ou
factos constantes da candidatura;
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7.3.6 - Lista dos documentos que acompanham a candidatura.
7.4 - O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

1) Copia de 10 trabalhos, teses ou publicacdes, que o candidato considera que melhor representam
as suas mais significativas contribui¢des na area cientifica para a qual é aberto o concurso.

ii) Um exemplar do curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado, organizado de acordo
com os critérios de selegdo e seriacdo e o sistema de avaliacdo e classifica¢do final constantes do
ponto 9;

iii) Um exemplar da Tese de Doutoramento que confere o grau adequado aos requisitos da posicao
a concurso ou trabalho de especialista apresentado para o efeito;

iv) Exemplares dos trabalhos e documentos para efeitos de avaliacdo prevista no n.° 10.2. do
presente edital, organizados pelos critérios do desempenho cientifico, da capacidade pedagogica,
das outras atividades relevantes, e pelos parametros previstos nos nimeros 10.4.1.1., 10.4.1.2., ¢
10.4.1.3.

v) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do grau e titulos exigidos para o
CONCurso;

vi) Certificado do registo criminal;

vii) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

viii) Boletim de vacinago obrigatoria atualizado.

7.4.1 - Os documentos a que aludem os pontos v), vi), vii) e viii), do nimero anterior podem ser
substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra, onde, em
alineas separadas, o candidato deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetido de
cada uma daquelas alineas.

7.4.2 - Os documentos exigidos no edital t€m de ser originais ou autenticados, devendo ser
apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, podendo excecionalmente ser apresentados noutra
lingua, por deliberagdo do juri que neste caso podera exigir a tradugéo oficial desses documentos.

7.5 - O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado, bem como a falta de
apresentacdo ou a apresentagéo fora do prazo dos documentos referidos nos pontos iii) e v) do n.°
7.4. deste edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

7.6 - O processo pode ser consultado na Avenida Coronel José Maria Vale de Andrade, Campus
Politécnico, durante o horario de expediente.

7.7 - Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-ao restituidos a seu pedido, decorrido um
ano apos a cessacao do presente concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter
sido objeto de impugnagdo judicial. Nesta situagdo, a restituicdo dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer apos a execugdo de decisdo jurisdicional transitada em julgado.
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8 - Juri do concurso.

8.1 - O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
8.1.1 - Presidente do Instituto Politécnico de Viseu
8.1.2 - Vogais:

8.1.2.1 — Cristovao Silva, Professor Associado com Agrega¢do Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

8.1.2.2 — Antonio Jodao Pina da Costa Feliciano Abreu, Professor Coordenador com Agregacao
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

8.1.2.3 — Alexandre David Aibéo Fernandes, Professor Coordenador do Instituto Politécnico da
Viseu.

8.1.2.4 — José Luis Mendes Loureiro Abrantes, Professor Coordenador do Instituto Politécnico da
Viseu.

8.1.2.5 — Jo2o Miguel Maia Carrapichano, Professor Coordenador do Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra.

8.1.3 - Suplentes:

8.1.3.1 — Candida Maria dos Santos Pereira Malga, Professor Coordenador do Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra.

8.1.3.2 — Maria Leopoldina Mendes Ribeiro de Sousa Alves, Professora Coordenadora do
Instituto Politécnico de Leiria.

8.2 - Deliberagdes do juri:

8.2.1 - O juri pode deliberar quando estiveram presentes pelo menos dois ter¢os dos seus vogais
e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

8.2.2 - As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal dos membros do jari, presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

8.3 - Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagao complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado, nos termos e condi¢des previstos nos artigos 26.°
do Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente
do Instituto Politécnico de Viseu.

9 - Admissao e exclusao de candidaturas: A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo
dos candidatos excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Cddigo do
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Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no artigo 22.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagao por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Viseu.

10 - Métodos ¢ critérios de selegao:

10.1 - O método de selegdo € a avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar o desempenho
cientifico, a capacidade pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missao
do Instituto Politécnico de Viseu.

10.2 - Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes
critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que respeita o
presente concurso:

10.2.1 - Desempenho técnico-cientifico do candidato;
10.2.2 - Capacidade pedagogica do candidato;

10.2.3 - Desempenho de outras atividades relevantes para a missdo do Instituto Politécnico de
Viseu que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

10.3 - Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de
ponderacao:

10.3.1 - Desempenho técnico-cientifico: 40%;
10.3.2 - Capacidade pedagogica: 40%;

10.3.3 - Outras atividades relevantes para a missao da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu: 20%.

10.4 - Pardmetros de avaliacdo e pontuacao:

10.4.1 - Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados os seguintes
parametros:

10.4.1.1 - Desempenho técnico-cientifico:
10.4.1.1.1 - Formagao académica (até ao maximo de 40 pontos)

20 pontos, Doutoramento ou Titulo de Especialista na area de Gestdo Industrial ¢ 5 pontos em
outras areas de Engenharia.

15 pontos, Mestrado na area de Gestdo Industrial tese-desenvelvidana-area-da-Gestio-Industrial

ow-Gestio-daProducie) e 2,5 pontos em outras areas de Engenharia. eonsideracao-como-drea-afim
| o | . 12 Meeinica.

5 pontos, Licenciatura na area de Gestdo Industrial euEngenharia-Meeaniea ¢ 2,5 pontos em area
afim—outras areas de Engenharia.
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10.4.1.1.2 - Publicacao de artigos indexados na Scopus e livros cientificos, nos ultimos 5 anos
(até ao maximo de 30 pontos).

2,5 pontos por cada publicacdo de artigos (na area de Gestao Industrial) aceites definitivamente
até ao maximo de 4 publicagOes. em-ecada-tma-das-areas:

5 pontos por publicacdo de livro (na area de Gestdo Industrial), até ao maximo de 2 livros, e 2
pontos por capitulo de livro (na area de Gestdo Industrial) até ao maximo de 5 capitulos de livro.

10.4.1.1.3 — Outras atividades consideradas relevantes (na area de Gestao Industrial), tais como,
participagdo em centros de investigagdo cientifica, avaliagdo de projetos de investigagcdo e
desenvolvimento, revisdo de publicagdes cientificas, membro de comissdes cientificas de
conferéncias/congressos/seminarios, participagdo em organiza¢des cientificas nacionais e
internacionais, organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios, nos ultimos 5 anos (até ao
maximo de 10 pontos).

(Indicagdo das atividades elegiveis considerando um ponto por atividade até ao limite)

10.4.1.1.4 — Orientagdes ou coorientagdes de dissertagdo/projeto/estagio de lieeneiatura; mestrado
e doutoramento (na area de Gestao Industrial) nos ultimos 5 anos (até ao maximo de 10 pontos).

(Numero de orientagdes considerando wm-pente-per-atividade cinco pontos por doutoramento e
dois pontos por mestrado, até ao limite).

10.4.1.1.5 - Participagdo em juris de provas académicas de Lieeneiatura; mestrado ou
doutoramento (na area de Gestao Industrial) nos ultimos 5 anos (até ao maximo de 10 pontos).

(Numero de participagcdes considerando dois virgula cinco pontos por doutoramento e um ponto

por mestrado per-atividade; até ao limite)

10.4.1.2 - Capacidade pedagogica:

10.4.1.2.1 - Tempo de servigo em instituicdes de ensino superior nos ultimos 5 anos (até ao
maximo de 10 pontos);

2,5 pontos por cada ano de servigo em ensino superior a tempo integral.
1,25 pontos por cada ano de servico em ensino superior a tempo parcial.

10.4.1.2.2 - Unidades curriculares lecionadas no ambito de cursos de licenciatura, mestrado ou
doutoramento nos tltimos 5 anos (até ao maximo de 40 pontos).

10 pontos por cada unidade curricular lecionada, em cursos de licenciatura, mestrado ou
doutoramento, na area de Gestao Industrial, até ao maximo de 40 pontos.

10.4.1.2.3 - Responsabilidade de unidades curriculares no ambito de lieenetatura; mestrado ou
doutoramento nos ultimos 5 anos (30 pontos).

5 pontos por cada unidade curricular em que o candidato tenha sido responsavel, em cursos de
mestrado ou doutoramento, na area de Gestdo Industrial, até ao maximo de 30 pontos
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10.4.1.3 - Outras atividades relevantes para a missdo do Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
de Viseu nos ultimos 5 anos:

10.4.1.3.1 Participacdo em eventos de representacdo e divulgagdo (até ao maximo de 30 pontos)
5 pontos por participagao.

10.4.1.3.2 Participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento com enfoque na area de
Meeaniea-e Gestdo Industrial e em outras areas de Engenharia nos tltimos 5 anos (até a0 maximo
de 20 pontos).

10 pontos por participacdo ras-areas-de-Meeanieae na area de Gestdo Industrial.
5 pontos por participagdo noutras areas de Engenharia.

10.4.1.3.3 - Experiéncia profissional relevante na area de Gestdo Industrial, excluindo atividade
letiva (até ao maximo de 50 pontos)

11 - Compete ao juri a defini¢@o e concretizagdo dos parametros da avaliagdo dentro dos critérios
e itens de avaliagdo definidos no ponto anterior.

12 - O funcionamento do juri decorre de acordo com o estipulado nos artigos 22.° a 25.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagao por Tempo Indeterminado de Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Viseu e art.® 23° do ECPDESP.

13 - Avaliacdo e selecgao:

13.1 Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a aprecia¢ao das candidaturas, tendo
em conta os critérios, parametros ¢ ponderacdes constantes do presente edital, para efeitos de
elaboragdo de uma lista dos candidatos aprovados em mérito absoluto.

13.2 A classifica¢do final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera obtida considerando os
critérios e parametros de avaliacdo bem como os fatores de ponderacao, constantes do presente
edital, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a
50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificac¢ao final igual
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ou superior a 50 pontos, e que, além disso, tenham, pelo menos, 3 artigos relevantes publicados
nos ultimos 3 anos, indexados na base de dados Scopus ou Web of Science elassificadasnasareas

de Engenharia-Meeaniea-ena area de-Gestao Industrial ev-Gestao-da-producio.

13.4 - Para que se verifique a aprovagdo em mérito absoluto cada candidato tem de obter o voto
favoravel da maioria absoluta dos membros do juri.

13.5 - A deliberacdo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e consequentemente de exclusdo ¢é
tomada por maioria absoluta (metade mais um dos votos dos membros presentes na reuniao)
devendo cada membro do juri apresentar um documento com os fundamentos do seu voto.

13.6 - No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos
candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o
referido no artigo 28.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagao por Tempo Indeterminado
de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu.

13.7 - O juri procede, de seguida, a eclaboragdo de uma lista dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto, ordenados de forma alfabética.

13.8 - Caso o juri entenda necessario pode promover audi¢des publicas a incidir sobre o
curriculum vitae dos candidatos.

14 - Ordenacao e metodologia de votagao:

14.1 - A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos
critérios ¢ parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagdo constantes do
presente edital.

14.2 - Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexo a ata, com a classificacdo de 0 a 100 e ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero anterior.

14.3 - Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, nao
sendo admitidas abstengoes.

14.4 - O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo, para a forma¢ao da maioria absoluta na
ordenagao final dos candidatos:

14.4.1 - A primeira votacgdo destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No
caso de um candidato obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido,
fica desde logo colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o candidato
menos votado na primeira votagdo. Se houver empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do
de menos votado, procede-se a uma votacao sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate
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persistir o Presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um
candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse
candidato, repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar, e
assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

14.4.2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja empate, repete-se a
votacdo e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide o sentido da deliberacao.

15 - Participagdo dos interessados e decisdo:

15.1 - O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos para efeitos de realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e artigo 28.° do Regulamento de Recrutamento ¢ Contratagdo por Tempo
Indeterminado de Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Viseu.

15.2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alegagdes oferecidas e aprova a
lista de ordenacao final dos candidatos.

16 - Prazo de decisao final:

16.1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de proferimento da decisao final do
juri ndo pode ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagao das candidaturas.

16.2 - O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado quando o elevado numero de
candidatos e, ou, a especial complexidade do concurso o justifique.

17 - Cessacao do procedimento concursal:

17.1 - O procedimento concursal cessa com a ocupagdo da vaga constante no presente edital ou
quando a mesma ndo possa ser totalmente ocupada, por inexisténcia de candidatos ou
insuficiéncia do seu nimero.

17.2 - O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do
presidente do IPV, respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os
limites legais, regulamentares e concursais.

18 - O contrato sera celebrado com efeitos ao primeiro dia do inicio do semestre letivo seguinte
ou antes deste dia por ato, devidamente fundamentado, do presidente do IPV.

19 - Publicagio do edital do concurso:

19.1 - Para além da publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, o presente edital é também
publicado:

19.1.1 - Na bolsa de emprego publico;

19.1.2 - No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa
e inglesa;

19.1.3 - No sitio da internet do Instituto Politécnico de Viseu, em lingua portuguesa ¢ inglesa.
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20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

XX de XXX de 2022 - O Presidente do IPV, José dos Santos Costa.
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