PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - Recrutamento de um ASSISTENTE TECNICO a termo
resolutivo certo para os Servios de A¢do Social do IPV

ATAN.21

———————— Aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, o Juri do procedimento
concursal comum para recrutamento de um Assistente Técnico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo para exercicio de fungdes na area de
Bolsas e Apoios dos Servicos de Agdo Social do IPV, nomeado pelo despacho do senhor
presidente do IPV de vinte de dezembro de dois mil e vinte e um, e constituido por Carla Arminda
Resende Coimbra, na qualidade de presidente e Jodo Manuel Santos Miranda Branco e Teresa
Maria Silva Saraiva Costa Nantes, na qualidade de vogais, reuniu nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Viseu, para discusséo dos seguintes pontos:

1. Aprovagdo dos métodos de selecio

2. Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo e ponderagdo e definicio da grelha classificativa---------

3. Sistema de valoracio final

1. Aprovacdo dos métodos de sele¢do

-------- Nos termos do n.2 5 do artigo 362 da lei geral do trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, conjugado com os artigos 52 e 62 da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo adotados para o presente procedimento concursal os
seguintes métodos de selecio:

-------- Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo para os candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa; ---

———————— Prova de conhecimentos e entrevista profissional de selecdo para os candidatos que ndo
se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a concurso;

2. Fixagdo dos pardmetros de avaliagio e de ponderacio

———————— A ponderagdo a aplicar a cada um dos métodos de selecdo é a seguinte:

-------- Avaliagdo curricular: 55% --

-------- Prova de conhecimentos: 55% - --- T

———————— Entrevista profissional de sele¢do: 45% ---- -

———————— 2.1 Avaliagao curricular -
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-------- Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional e relevancia da experiéncia profissional adquirida e da formacao realizada

no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

-------- A avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas de

acordo com a seguinte férmula (conforme ANEXO I):

AC = [(HAX1)+(FPx1)+(EPX2)1/4

HA = HabilitagGes Académicas

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

-------- Na avaliagdo curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica (HA): As habilitagdes detidas pelos candidatos serdo ponderadas tendo

em conta o seguinte;

Titularidade do décimo segundo ano = 12 valores

Titularidade do décimo segundo ano em &rea cientifica e tecnoldgica = 16 valores -----------------

Titularidade de grau superior ao exigido a candidatura = 20 valores -

b) Formacdo Profissional (FP): Na valoracdo deste item apenas serdo consideradas as acdes de
formagdo obtidas nos ultimos trés anos e devidamente certificadas, nas areas relacionadas com

as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, graduadas de seguinte forma: ----------------

Formacgdo com duragdo até 10 horas = 12 pontos

Formacgdo com duragdo entre 10 e 20 horas = 16 pontos

Formagdo com duragdo total de mais de 21 horas = 20 pontos

-------- Todas as agBes ndo relacionadas com a area funcional do lugar a prover serdo

consideradas sem interesse especifico e ndo serdo valorizadas.

-------- Aos candidatos que ndo apresentem qualquer formagdo ou apenas formagdo sem

interesse especifico sera atribuida a classificacdo de 8 valores.

a) Experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, desde que comprovada e de acordo

com o seguinte: -----

EP = [(PEx1) + (CFx1) + (AFx2)] / 4 -

PE = Periodo de experiéncia -



CF = Complexidade das fungdes

AF = Adequacdo das funcSes @/&Mg

———————— O periodo de experiéncia sera valorado da seguinte forma, relativamente ao exercicio de

fungbes enquadrdveis na caracterizagdo do posto de trabalho a concurso:

Com experiéncia até 12 meses = 10 valores

Com experiéncia de 13 a 24 meses = 12 valores

Com experiéncia de 25 a 36 meses = 14 valores

Com experiéncia de 37 a 48 meses = 16 valores

Com experiéncia de 49 a 60 meses = 18 valores

Com experiéncia superior a 60 meses = 20 valores

———————— A complexidade das fungdes sera aferida pelo grau de complexidade das dreas de

execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, evidenciada no curriculo e declaragbes

de servico, sendo ponderada nos termos seguintes: ---

Nivel de complexidade baixo = 10 valores

Nivel de complexidade médio = 14 valores

Nivel de complexidade elevado = 18 valores

Nivel de complexidade muito elevado = 20 valores

-------- A adequagdo de fungdes pretende determinar a qualificacio dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes ja exercidas e a

atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, de acordo com o seguinte: ----------

Sem experiéncia nas dreas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de abertura =

8 valores

Experiéncia em 1 a 2 das areas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

abertura = 12 valores

Experiéncia em 3 a 4 das dreas de atividade especificas elencadas no ponto 7 do aviso de

abertura = 16 valores

Experiéncia em 5 ou mais das dreas de atividade especificas elencadas no ponto 5 do aviso de

abertura = 20 valores

-------- 2.2 Prova de conhecimentos

-------- A Prova de Conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das funcdes

descritas no presente aviso, bem como a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
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concretas no exercicio das referidas fung¢des, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portugués. --- --

-------- A prova sera escrita, em suporte de papel, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
com consulta de legislagdo ndo anotada em suporte papel, constituida por um conjunto de
questdes de escolha multipla e questdes de resposta livre, tendo a duracdo de 60 minutos (com

possibilidade de tolerdancia de 10 minutos) e incidird sobre contelidos genéricos e especificos,

diretamente relacionados com as exigéncias da fungao: —-------=--=-mrmmemmemmeemee -

-Principios gerais da atividade administrativa e procedimento administrativo;

-Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fung¢es publicas; --—----—-----------

-Regime juridico do sistema de Agdo Social no ambito das InstituigSes de Ensino Superior; -------

-Bolsas de Estudo e Fundo de Apoio Social do IPV; ------------------

-Regras para a determinagdo dos rendimentos, composi¢do do agregado familiar e capitagdo

dos rendimentos; ----------m-mmmmmm e cassezora oo

-Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior e Lei de Bases do Financiamento do Ensino

Superior; -----

-Regime juridico do Estatuto do Estudante Internacional; -

-Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu e Estatutos dos Servicos de Ac¢do Social do Instituto

Politécnico de Viseu; ----------

-Informatica na dtica do utilizador: Microsoft Word e Excel, Office 365 Outlook, Google Docs,

Google Drive e One Drive; WiFi; AnyDesk; Chrome Remote Desktop; Redes TCP/IP; Seguranca. -

-------- A prova é classificada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo

descontados 0,10 valores por cada resposta errada nas perguntas de escolha mdaltipla. -----------

-------- 2.3 Entrevista Profissional de Selecdo ---

-------- A Entrevista Profissional de Sele¢do destina-se a avaliar de forma objetiva e sistemaética,
durante a interagdo entre entrevistador e entrevistado, as competéncias, aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo avaliados os seguintes parametros: Expressdo e fluéncia
verbal, na lingua portuguesa e inglesa; Sentido critico e de responsabilidade; Motivacdo e
atualizacdo profissional; Competéncia técnica e conhecimentos profissionais para o

desempenho da fung¢do; Conhecimentos de informatica na ética do utilizador. ----------=-—-—-—-———-

-------- A avaliacdo deste método (de acordo com a ficha individual que se dé& aqui como
reproduzida, fazendo parte integrante desta ata como ANEXO Il), sera efetuada segundo os

niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido



(8 valores), e Insuficiente (4 valores). A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo

sera o resultado da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da

média aritmética simples das classificacfes dos pardmetros a avaliar.

Expressdo e fluéncia verbal = Avalia a capacidade de expressdo do candidato, através da

linguagem oral, bem como o desenvolvimento lgico do discurso e do raciocinio, em portugués

e em inglés;
Sentido critico e de responsabilidade = Avalia a capacidade de preparacdo e de identificagdo da

informacdo necesséria a realizagdo das suas tarefas, compreendendo o contributo da sua

atividade para o funcionamento do servigo e exercendo-a de forma diligente;

Motiva¢do e atualizagdo = Avalia a motivagdo para o seu desenvolvimento profissional e o grau
de atualizagdo técnica, através da frequéncia de formagdes especificas que permitam alargar os

seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias das

tarefas e do servico;

Competéncia técnica e conhecimentos profissionais = Avalia o nivel de preparagdo do candidato
para o exercicio das fungbes, avaliando o conjunto de saberes e conhecimentos que permitam

responder de forma adequada as exigéncias do posto de trabalho e resolver as questdes

profissionais que lhe sdo colocadas;

Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador = Avalia os conhecimentos de informatica
na otica do utilizador das tecnologias de informagdo e comunicagio e de plataformas em uso

nos servigos publicos e a sua adequagdo a pratica profissional com vista a realizacio de um

trabalho de maior qualidade;

3. Sistema de valoracéo final

———————— A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas e resultante da seguinte formula:

CF = ( 55%PC + 45%EPS ) ou CF = ( 55%AC+ 45%EPS )

CF - Classificagao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo. —-—----—-=—-mmmmmmmm e

———————— Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-d o disposto no artigo 27.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na reda¢do dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. -




-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo motivo de exclusdo do presente
procedimento a falta de comparéncia do candidato ou a obtengdo de uma classificacio inferior

a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método subsequente. ---------

-------- Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, apods a respetiva aprovagao vai ser assinada pelos seus membros.
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